
 

 Un animateur polyvalent de 
l’espace jeunesse F/H 

Cadre d’Emplois des animateurs territoriaux (Catégorie B)

La direction Education, Enfance, Jeunesse participe au déploiement du projet éducatif global de la collectivité. Les 
structures, dispositifs, actions et animations, individuelles ou collectives accompagnent, soutiennent et complètent les 
missions éducatives des équipes enseignantes et des familles. Au sein du pôle « Ville éducative et Dynamique », la 
Direction est composée de plusieurs services (Petite Enfance, Affaires scolaires, Enfance et Jeunesse) et coordonne la 
gestion de l’ensemble des sites et des personnels pour un service de qualité au bénéfice des enfants et des jeunes de la 
collectivité.  
 

 
Vous participez à l’animation de l’espace jeunesse et de ses 
dispositifs et projets (ACM, séjours, structure information 
jeunesse, etc..). Vous participez à l’animation hors les murs. Vous 
participez aux projets transversaux en lien avec la politique 
jeunesse. Enfin, vous assurez la direction de sessions ACM sans 
hébergement et de séjours.  
 
Dans le cadre de vos missions : 

• Participer à l’animation globale et polyvalente de la 
structure 

• Favoriser et faciliter l’accueil des adhérents 
• Participer, avec l’animatrice de la SIJ, à des temps 

d’information jeunesse 
• Développer et participer aux animations hors les murs 
• Développer et conduire des projets et des ateliers 

éducatifs répondant aux attentes de l’équipe 
d’encadrement et aux besoins du public 

• Participer à l’animation d’actions de sensibilisation 
auprès du public, en partenariat avec les différents 
acteurs et partenaires du territoire 

 

• Organiser et diriger des accueils collectifs de mineurs : 
- Réaliser le projet pédagogique 
- Proposer le recrutement d’animateurs 

vacataires 
- Etablir les déclarations et la demande 

d’assurance 
- Organiser le programme d’activité à 

destination des jeunes 
- Assurer le suivi budgétaire et de la régie EJ 

(régisseur suppléant) 
- Procéder à l’évaluation des sessions dirigées 
- Etablir un bilan (Ville, CAF, …) 



 

Adhésion au CNAS • Possibilité d’adhérer à l’Amicale 
du personnel • Parking et stationnement gratuit • 
Desserte métro et ligne de bus rapide • Restaurant 
collectif et salle de restauration équipée à disposition • 
Accès à la formation professionnelle • Participation à 
la protection sociale complémentaire prévoyance • 
Compte épargne temps Dès que possible 

 
• Savoirs 
Maîtriser les techniques d’animation 
Maîtriser l’outil informatique 
Posséder une bonne approche de l’environnement social et local de 
l’animation 
Avoir une bonne connaissance des dispositifs et programmes en lien avec 
la jeunesse 
 
• Savoir faire 
Animer des ateliers 
Savoir encadrer, animer et accompagner des équipes d’animation 
Travailler en équipe 
Se situer et travailler en transversalité avec les autres services municipaux 
 
• Savoir être 
Dynamique et disponible 
Capacité à s’adapter aux usagers et aux situations 
Savoir communiquer et établir des contacts de qualité avec le public 
(écoute et dialogue) 
Savoir prendre des initiatives 

Diplôme - formation  
▪ BPJEPS avec UC de direction. Permis B exigé. 
▪ Une première expérience en qualité d’animateur 
auprès d’un public jeune est requise.   

• Poste à temps complet / Travail le samedi 
• Recrutement par voie statutaire sur le cadre d’emplois des 
animateurs ou à défaut par voie contractuelle. 
• Rémunération statutaire + régime indemnitaire (IFSE+CIA) + 
Prime de fin d’année. 
• Horaires décalés, (soirées, week-ends, séjours) 
 


