
 

 
 
 

 

Animateur dans un espace séniors H/F 

Emploi d’adjoint d’animation territorial ou adjoint 
d’animation territorial principal de 1ère classe

Le Centre Communal d'Action Sociale (C.C.A.S.) anime la politique solidaire de la Ville de Grand-Quevilly. Il participe à la 
mise en œuvre des orientations de la collectivité et permet le soutien aux publics vulnérables par le développement 
d’action pour le « bien vieillir » dans le cadre de l’agenda de la longévité ou encore par la mise en place d’actions 
d’accompagnement à l’insertion et à l’emploi. Le CCAS porte des actions de prévention et de développement social. Il est 
force de proposition pour répondre aux besoins des usagers organisés autour de quatre pôles : seniors, insertion, action 
sociale et administratif. Le pôle senior assure la gestion des loisirs, des espaces seniors et d'un service d'aide et 
d'accompagnement à domicile (SAAD). 
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Sous la responsabilité du responsable de secteur : 

 Vous planifiez et organisez un programme d’animations en 
cohérence avec les besoins, les désirs et les attentes des seniors.  

 Vous analysez les besoins des personnes  
 Vous concevez et préparez des animations diversifiées : activités 

physiques, intellectuelles, culturelles, manuelles et sociales 
 Vous assurez le lien avec les partenaires et mettez en place de 

nouveaux partenariats 
 Vous impulsez et animez la dynamique de groupe 
 Vous accompagnez les groupes en sorties et voyages 
 Vous participez aux événements de l’année (banquets, semaine 

bleue, etc…) et aux animations de prévention santé 
 Vous assurez la communication auprès des usagers 
 Vous accompagnez avec bienveillance les usagers de l’espace 
 Vous assurez l’accueil physique et téléphonique 
 Vous veillez au respect des règles de sécurité dans l’espace  
 Vous veillez au respect mutuel des usagers et prévenez les conflits 
 Vous veillez au bien-être des usagers et évaluez leurs difficultés 
 Vous dialoguez avec les usagers et créez du lien entre eux 
 Vous gérez les inscriptions aux animations 
 Vous signalez toute difficulté et faites le lien avec le pôle séniors 
 

 
 Vous vous adaptez à la diversité sociale et culturelle du groupe 
 Vous gérez l’aspect logistique de l’espace 
 Vous passez des commandes en ayant comparé les prix 
 Vous faites les achats nécessaires aux animations 
 Vous gérez un budget 
 Vous faites remonter les demandes de travaux 
 Vous assurez occasionnellement le remplacement de l’agent de 

restauration 
 Vous assurez le suivi administratif et des effectifs 
 Vous participez à l’amélioration de la qualité du service et faites 

l’interface avec le CCAS et le pôle séniors 
 Vous analysez et partagez vos pratiques avec les autres animateurs  
 Vous menez l’évaluation de vos actions 
 Vous contribuez à la définition du projet d’animation, en cohérence 

avec le projet de service du CCAS 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Adhésion au CNAS • possibilité d’adhérer à l’Amicale 
du personnel • Desserte métro et ligne de bus rapide • 
Restaurant collectif et salle de restauration équipée à 
disposition • accès à la formation professionnelle • 
participation à la protection sociale complémentaire 
prévoyance  
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Savoirs 
 Animation 

 Gestion de groupe  

 Outils informatiques 

 Planification et organisation 

 Connaître le public âgé 
 
Savoir faire 

 Fédérer les personnes et travailler en réseau 

 Faire preuve de créativité et impulser des projets 

 Être autonome 

 Faire preuve de discrétion 
 
Savoir être 

 Être à l’écoute, faire preuve d’empathie, de diplomatie et de patience 
 Être force de proposition 
 Sens des responsabilités 

 Esprit d’équipe, enthousiasme et dynamisme 

 Gérer les situations complexes avec calme et sérénité 
 Être flexible face aux imprévus 
 Communiquer avec le public, s’exprimer clairement 
 Respecter les obligations de discrétion et de confidentialité  

 Diplôme dans le domaine de l’animation :  
BUT carrières sociales option animation sociale 
et socio-culturelle, DEJEPS, BAP AAT, BP JEPS 

 
 
 

• Poste à temps plein  
• Recrutement par voie statutaire sur le cadre 
d’emplois des adjoints d’animation ou à défaut par 
voie contractuelle 
• Amplitude horaire : 10h – 17h 
• Lieu de travail : espace séniors Lévis 
 


