Grand Quevilly recrute

VILLE DE

Animateur.rice polyvalent.e - i GRAND QUEVILLY

Référent.e périscolaire

Cat. B — Cadre d’emploi des animateurs territoriaux

Grand Quevilly est une ville de 26 000 habitants au coeur de I'agglomération rouennaise. Réputée pour son cadre de vie agréable et
verdoyant, la Ville est depuis longtemps investie dans la qualité de vie de ses habitants et le développement durable, avec des ac-
tions innovantes dans des domaines tels que la solidarité, I'éducation, la biodiversité, ou encore la culture. Pour poursuivre la mise en
oeuvre de ce programme ambitieux, une démarche globale de modernisation de I'administration municipale est engagée pour davan-
tage d'agilité, de cohérence, de transversalité et de sens pour les 700 femmes et hommes qui collaborent au service public communal.

LA DIRECTION

La direction Education, Enfance, Jeunesse participe au déploiement du projet éducatif global de la collectivité. Les structures,
dispositifs, actions et animations, individuelles ou collectives accompagnent, soutiennent et completent les missions
éducatives des équipes enseignantes et des familles. Au sein du pole « Ville éducative et Dynamique », la Direction est
composée de plusieurs services (Petite Enfance, Affaires scolaires, Enfance et Jeunesse) et coordonne la gestion de

I’ensemble des sites et des personnels pour un service de qualité au bénéfice des enfants et des jeunes de la collectivité.

Vos missions :

Vous dirigez des accueils de loisirs périscolaires (matin et
soir)

Vous assurez la gestion éducative du temps du midi dans
les écoles

Vous participez a la direction et a 'animation des accueils
de loisirs du mercredi et extrascolaires

Vous organisez, dirigez et animez des accueils collectifs de
mineurs

Vous accueillez le public et leur famille

Vous assurez 'interface entre les familles et les services de
la ville

Vous développez et conduisez des projets ainsi que des
ateliers éducatifs répondant aux attentes et aux besoins du
public en lien avec le projet éducatif de la ville

Vous participez au fonctionnement, a la direction et a
I'animation des centres de loisirs et des temps
périscolaires




¢ Savoirs
= Maitriser les techniques d’animation

Maitriser le cadre réglementaire
Bonne connaissance de I’'environnement social et local de
I’animation
Bonne connaissance des dispositifs et programmes initiés et
soutenus par les organismes et institutions référents a la
jeunesse

* Savoir faire
Animer et proposer des réunions
Encadrer, piloter et animer une équipe
Travailler en équipe
Mettre en place des projets éducatifs
Maftriser I'outil informatique
Impulser, coordonner et piloter des projets
Gérer des situations de conflits

e Savoir étre
Dynamisme

Qualités d’écoute et de dialogue

Communiquer et établir des contacts de qualité avec le public
et s’adapter a la population

Prendre des initiatives

Poste a pourvoir
Le 28 aolt 2025

DIPLOMES-FORMATION

 BPJEPS spécialité « Loisirs tous publics »
» Expérience souhaitée en qualité d’animateur et
de directeur aupres des enfants

SPECIFICITES DU POSTE

e Poste a temps complet

* Recrutement par voie statutaire sur le cadre d’emploi
des animateurs territoriaux ou des adjoints
d’animation, ou a défaut par voie contractuelle

e Rémunération statutaire + régime indemnitaire
(IFSE+CIA) + Prime de fin d’année

e Amplitude horaire variable

AVANTAGES

Adhésion au CNAS e possibilité d’adhérer a I’Amicale
du personnel ¢ Parking gratuit ® Desserte métro et
ligne de bus rapide e Restaurant collectif et salle de
restauration équipée a disposition ® Accés a la
formation professionnelle ¢ Participation a la
protection sociale complémentaire prévoyance
Compte épargne temps

Ville engagee P Ville labellisée «Mon Resto Ville attentive a la protection
dans une : ' Responsable» pour son de l'environnement et au

demarche res aﬂp
d’amélioration de e

restaurant collectif ouvert aux déploiement des mobilités douces :
agents municipaux pour une Plan de déplacements mobilité

Qualité de-Vie laQVCT / cuisine saine et respectueuse administration (PDM-A) et forfait
Co&ndmuns de Travail ] de I'environnement mobilités durables

Suivez I'actualité de Grand Quevilly sur Facebook, Instagram, Linkedin n m

Pour candidater

Adressez votre candidature
(CV et lettre de motivation)
a recrutement@grandquevilly.fr



