
 

 Animateur.rice polyvalent.e – 
Référent.e périscolaire 

Cat. B – Cadre d’emploi des animateurs territoriaux 

La direction Education, Enfance, Jeunesse participe au déploiement du projet éducatif global de la collectivité. Les structures, 

dispositifs, actions et animations, individuelles ou collectives accompagnent, soutiennent et complètent les missions 

éducatives des équipes enseignantes et des familles. Au sein du pôle « Ville éducative et Dynamique », la Direction est 

composée de plusieurs services (Petite Enfance, Affaires scolaires, Enfance et Jeunesse) et coordonne la gestion de 

l’ensemble des sites et des personnels pour un service de qualité au bénéfice des enfants et des jeunes de la collectivité.  

 Vous dirigez des accueils de loisirs périscolaires (matin et 
soir) 

 Vous assurez la gestion éducative du temps du midi dans 
les écoles 

 Vous participez à la direction et à l’animation des accueils 
de loisirs du mercredi et extrascolaires 

 Vous organisez, dirigez et animez des accueils collectifs de 
mineurs 

 Vous accueillez le public et leur famille 
 Vous assurez l’interface entre les familles et les services de 

la ville 
 Vous développez et conduisez des projets ainsi que des 

ateliers éducatifs répondant aux attentes et aux besoins du 
public en lien avec le projet éducatif de la ville 

 Vous participez au fonctionnement, à la direction et à 
l’animation des centres de loisirs et des temps 
périscolaires 

 

  



 

Adhésion au CNAS • possibilité d’adhérer à l’Amicale 
du personnel • Parking gratuit • Desserte métro et 
ligne de bus rapide • Restaurant collectif et salle de 
restauration équipée à disposition • Accès à la 
formation professionnelle • Participation à la 
protection sociale complémentaire prévoyance • 
Compte épargne temps Le 28 août 2025 

 
•  Savoirs 
 Maîtriser les techniques d’animation 
 Maîtriser le cadre réglementaire 
 Bonne connaissance de l’environnement social et local de 

l’animation 
 Bonne connaissance des dispositifs et programmes initiés et 

soutenus par les organismes et institutions référents à la 
jeunesse 

• Savoir faire 
 Animer et proposer des réunions 
 Encadrer, piloter et animer une équipe 
 Travailler en équipe 
 Mettre en place des projets éducatifs 
 Maîtriser l’outil informatique 
 Impulser, coordonner et piloter des projets 
 Gérer des situations de conflits 

•  Savoir être 
 Dynamisme 
 Qualités d’écoute et de dialogue 
 Communiquer et établir des contacts de qualité avec le public 

et s’adapter à la population 
 Prendre des initiatives 

 
 

DIPLOMES-FORMATION 

▪ BPJEPS spécialité « Loisirs tous publics » 
▪ Expérience souhaitée en qualité d’animateur et 
de directeur auprès des enfants 

• Poste à temps complet 
• Recrutement par voie statutaire sur le cadre d’emploi 
des animateurs territoriaux ou des adjoints 
d’animation, ou à défaut par voie contractuelle 
• Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
(IFSE+CIA) + Prime de fin d’année  
• Amplitude horaire variable 


