
 

 Un.e Responsable du Service 
Travaux, Etudes et Projets 

Cat. B/A - cadre d’emplois des Techniciens ou Ingénieurs  
       

Le Pôle Ville Durable et Préservée se compose de six services opérationnels : Etudes, Travaux et Projets / Maintenance, 
Energies et Sécurité / Interventions Régies, Bâtiments et Espaces Verts / Accueil Proximité et Propreté / Urbanisme 
Réglementaire et Opérationnel / Economie, Commerces, Flores et Marchés. Il met en œuvre et coordonne d’ambitieux 
projets techniques et offre des services de qualité à la population, tout en respectant les principes du développement 
durable et de l'urbanisme écologique. De nombreuses actions pour améliorer le cadre de vie de tous et préserver le 
patrimoine communal sont programmées chaque année : requalification d’espaces publics (aires de jeux, places), 
restructurations et rénovations d’équipements (théâtre, gymnases, locaux associatifs), opérations d’urbanisme …. 

 

Sous la responsabilité du Directeur du Pôle Ville Durable et 
Préservée, vous pilotez et coordonnez les activités 
techniques, administratives et financières du Service 
Travaux, Etudes et Projets. 
Vous assurez le management de l’équipe placée sous 
votre autorité : 3 techniciens et 1 dessinateur. 
Vous conduisez les opérations de construction ou 
d’aménagement depuis la définition du besoin jusqu’au 
parfait achèvement et la déchéance des garanties 
contractuelles (études de faisabilité, études de 
conceptions, travaux, réception). Vous constituez une 
équipe de Maîtrise d’Œuvre interne ou vous vous appuyez 
sur des prestataires spécialisés. 
Vous veillez au respect des réglementations applicables. 
Vous proposez les options techniques à mettre en œuvre. 
Vous représentez le Maître d’Ouvrage tout au long des 
opérations et défendez ses intérêts.  
Vous élaborez les marchés publics nécessaires et vous suivez 
l’exécution des contrats. 
 
 
 

 
Vous participez à la définition et la mise à jour régulière de la 
programmation pluriannuelle d’investissement Vous suivez 
le budget de votre service. 
Vous représentez votre service au sein de la collectivité et auprès 
des partenaires extérieurs. 
Vous élaborez des notes et des documents de synthèse comme 
références ou aide à la décision. 



 

Adhésion au CNAS • possibilité d’adhérer à l’Amicale 
du personnel • Parking et stationnement gratuit • 
Desserte métro et ligne de bus rapide • Restaurant 
collectif et salle de restauration équipée à disposition • 
Accès à la formation professionnelle • Participation à 
la protection sociale complémentaire prévoyance • 
Compte épargne temps 

Dès que possible 

 • Savoirs 
- Maîtrise des règles et techniques du bâtiment et de la construction 
- Maîtrise de la réglementation des marchés publics 
- Maîtrise des règles relatives à la prévention et à la sécurité sur les chantiers 
- Connaissances des réglementations applicables en matière d’hygiène, 
d’environnement, d’urbanisme, d’accessibilité PMR et de sécurité incendie 
- Aisance avec les outils informatiques et bureautiques 
 

• Savoir faire 
- Animer et dynamiser une équipe de projet 
- Synthétiser, analyser, expliquer et rendre-compte 
- Maitriser les enjeux techniques et financiers dans une démarche d’optimisation et de 
sobriété 
- Piloter et assurez le suivi de gros projets à enjeux budgétaires importants 

Savoir être 
- Avoir le sens du travail en équipe et du service public 
- Avoir le sens des responsabilités et faire preuve de loyauté 
- Faire preuve d’autonomie, d’initiative et de réactivité dans des délais contraints 
- Avoir le sens des relations publiques, de la diplomatie et de la négociation 
 

Savoir manager 
- Programmer, planifier, cadencer et coordonner les activités du service 
- Former ses collaborateurs, les faire monter en compétences 
 

Formation supérieure dans le domaine de la construction, 
des infrastructures, ou de l’aménagement (ingénieur, 
architecte, etc … ) 
Expérience similaire dans le secteur public ou bien en 
cabinet d’AMO dans la conduite d’opérations 
indispensable 

• Poste à temps complet  
• Recrutement par voie statutaire sur le cadre 
d’emplois des techniciens ou ingénieurs territoriaux ou 
à défaut par voie contractuelle  
• Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
(IFSE+CIA) + Prime de fin d’année  
• Amplitude horaire et RTT : 38h30/semaine - 21 JRTT 
• Télétravail possible selon nécessités de service 


