
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Directeur.rice Général.e des 
Services 

Cat. A – cadre d’emplois des attachés Territoriaux 
Détachement sur emploi fonctionnel de DGS Commune de 20 à 40 000 hab. 

La Direction Générale des Services assure le pilotage et la coordination de l’ensemble des services de la collectivité, eux-
mêmes organisés en 4 pôles de compétences. Elle comprend les fonctions ressources indispensables au fonctionnement 
quotidien des services : secrétariat général, courrier/reprographie, communication/évènementiel, assemblées/juridique, 
participation citoyenne. Composée d’une vingtaine d’agents, elle veille collectivement à la circulation des informations, à 
la sécurité juridique des actions et à la cohérence des projets. 
 

 
Sous l’autorité de M. le Maire et en étroite collaboration avec 
l’équipe municipale et le cabinet du Maire, vous coordonnez 
l’organisation des services et mettez en adéquation les moyens en 
fonction des besoins et contraintes. 
Vous aurez en charge la coordination des grands projets 
structurants de la Ville ainsi que la conduite des actions 
transversales de la collectivité. 
. Vous assistez et conseillez les élus dans les processus de décisions. 
. Vous impulsez, suivez les projets stratégiques et participez à la 
définition des orientations de la collectivité. 
. Vous dirigez et coordonnez au quotidien l’ensemble des services 
de la collectivité pour garantir une organisation efficace. 
. Vous animez le comité de direction et les différentes instances 
dans un esprit de transversalité. 
. Vous assurez le management et le suivi de proximité des 
directeurs de pôle et des services rattachés à la DGS. 
. Vous conduisez le changement en promouvant une culture 
d’innovation et vous accompagnez les équipes dans l’adoption de 
nouvelles pratiques. 
. Vous suivez les indicateurs mesurant l’efficacité des actions 
des services municipaux. 
 

 
. Vous garantissez les grands équilibres financiers et supervisez 
la préparation et l’exécution budgétaire en cohérence avec les 
priorités stratégiques définies par les élus. 
. Vous supervisez les procédures juridiques et veiller à la 
sécurisation des actes administratifs. 
. Vous assurez une veille législative et réglementaire pour 
ajuster les pratiques et les projets aux évolutions du cadre 
juridique. 
. Vous représentez la collectivité auprès des partenaires 
institutionnels et notamment la Métropole Rouen Normandie. 
 
 



 

Adhésion au CNAS • possibilité d’adhérer à l’Amicale du 
personnel • Parking et stationnement gratuit • 
Desserte métro et ligne de bus rapide • Restaurant 
collectif et salle de restauration équipée à disposition • 
Accès à la formation professionnelle • Participation à la 
protection sociale complémentaire prévoyance • 
Compte épargne temps A compter 

du 1er septembre 2025 

 
• Connaissances exigées 
- Maîtrise de l’environnement des collectivités territoriales : cadre législatif et 
réglementaire, règles budgétaires et comptables, statut de la fonction publique 
territoriale, … 
- Maîtrise des domaines principaux : finances publiques, droit public et des 
collectivités, commande publique, urbanisme, … 
 

 

• Savoir-faire  
- Organiser et animer les services en définissant des objectifs clairs et des indicateurs 

de performance 
- Fédérer les équipes autour d’une dynamique collective tout en assurant un dialogue 

social constructif 
- Conduire des projets structurants, travailler en transversalité 
- Organiser, piloter et animer des instances 
- Analyser et synthétiser les projets de la collectivité et leurs enjeux 
 
• Savoir être 
- Avoir un sens aigu du service public 
- Avoir le sens des responsabilités et faire preuve de loyauté 
- Faire preuve d’autonomie, d’initiative et de réactivité dans des délais 
contraints 
- Être en capacité de motiver ses équipes pour répondre aux objectifs fixés 
- Avoir le sens des relations publiques, de la diplomatie et de la négociation 
- Représenter la collectivité auprès de l’environnement interne et externe 
 
• Savoir manager 
- Leadership reconnu, capacité à manager, mobiliser, fédérer les équipes 
et impulser une dynamique positive 
- Identification et prévention des tensions internes et externes 
- Portage des décisions et orientations de la collectivité 
 

 
 
- Formation supérieure (MASTER ou équivalent) et 
justifier de solides connaissances dans les 
domaines essentiels de l’environnement territorial 
(finances, juridique, commande publique, …) 
- Expérience confirmée sur un poste similaire 
(gestion stratégique et management) 
 
 

• Poste à temps complet – participation aux astreintes 
de direction – grande disponibilité 
• Recrutement par voie statutaire sur le cadre des 
Attachés territoriaux – détachement sur emploi 
fonctionnel de DGS pour une commune de 20 à 40 000 
habitants 
• Rémunération statutaire + prime de responsabilité + 
régime indemnitaire (IFSE+CIA) + Prime de fin d’année 

          
  


