Grand Quevilly recrute

VILLE DE

Un.e Agent.e de la brigade propreté .; GRAND QUEVILLY

des Espaces Publics

Cat. C - cadre d’emplois des adjoints techniques

Grand Quevilly est une ville de 26 000 habitants au coeur de I'agglomération rouennaise. Réputée pour son cadre de vie agréable et
verdoyant, la Ville est depuis longtemps investie dans la qualité de vie de ses habitants et le développement durable, avec des ac-
tions innovantes dans des domaines tels que la solidarité, I'éducation, la biodiversité, ou encore la culture. Pour poursuivre la mise en
oeuvre de ce programme ambitieux, une démarche globale de modernisation de I'administration municipale est engagée pour davan-
tage d'agilité, de cohérence, de transversalité et de sens pour les 700 femmes et hommes qui collaborent au service public communal.

LA DIRECTION

Le Pole Ville Durable et Préservée se compose de six services : Etudes, Travaux et Projets / Maintenance, Energies et
Sécurité / Interventions Régies, Batiments et Espaces verts / Accueil Proximité et propreté / Urbanisme Réglementaire et
opérationnel / Economie, Commerces, Flores et Marchés. Il met en ceuvre et coordonne d’ambitieux projets technigues
et offre des services de qualité a la population, tout en respectant les principes du développement durable et de
l'urbanisme écologique. De nombreux aménagements pour améliorer le cadre de vie de tous sont programmés cette
année : Remise en eau de la Roseraie, Création d’une aire Ecolo-ludique, Rénovation d’un parc, Aménagement d’un
square, raccordement des batiments communaux au réseau de chaleur VESUVE....
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VOs missions Vous participez a la lutte contre les incivilités, la
Sous la responsabilité de la Responsable du Service Accueil, verbalisation les infractions constatees (a cette fin,
Proximité, Propreté, et du chef d’équipe, vous participez a lagent a la pourra étre assermenté) et a la
I'organisation et I’exercice des missions de propreté urbaine sensibilisation de la population.

de la commune et participer a la mise en ceuvre politique Vous alimentez régulierement des Indicateurs Objectifs
municipale de prévention et de lutte contre les incivilités de Propreté permettant d'apprécier I'efficacite et la
dans le domaine de la propreté urbaine. perception de la qualité du service sur le territoire de la
Dans le cadre de vos missions : commune.

Vous intervenez sur I'espace public pour vider et nettoyer
les corbeilles et cendriers, ramasser les feuilles mortes,
procéder au balayage mécanique ou manuel, effectuer les
opérations de désherbage des voiries et cheminements,
enlever les animaux morts sur la voie publique, ramasser les
déjections canines.

Vous surveillez I'état de propreté des espaces publics en
alertant de la présence de dépots sauvages et participant a
leur évacuation.

Vous assurez |'entretien courant des équipements et du

matériel.



e Savoirs

- Connaissance réglementaires de la profession (Code de la santé
Publique)

- Maitrise des regles de sécurité liées au travail sur la voie publique
et les axes de circulation automobile

o Savoir faire

- Analyser et gérer une situation a risque sur la voie publique

- |dentifier les différents types de déchets

- Choisir les moyens et les méthodes adaptés aux situations de
travail pour étre efficace et obtenir la propreté attendue

- Manier les équipements spécialisés

- Communiquer avec la population

- Rendre compte de ses activités et de ses observations a la
hiérarchie

e Savoir étre

- Etre a I'écoute et respectueux d’autrui, avoir le sens du travail
public et des relations avec le public

- Faire preuve de réactivité et initiative

- Se conformer aux obligations de discrétion et de confidentialité
- Alternativement étre autonome et travailler en équipe selon les
circonstances

Poste a pourvoir
Le 3 mars 2025

Ville engagee P :
dans une ‘. )
démarche restay .' '
L d’amélioration de " /
 Qualité de Vie laQuCT .
Conditions de Travail

Suivez I'actualité de Grand Quevilly sur Facebook, Instagram, Linkedin n m

Dipléme ou formation :

domaine

environnement

voie contractuelle

CAP gestion des déchets et propreté urbaine
Baccalauréat professionnel hygiéne et

Formations professionnelles spécialisées dans le

Expérience Réussie dans un poste similaires

SPECIFICITES DU POSTE

¢ Poste a temps complet
¢ Recrutement par voie statutaire sur le cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux ou a défaut par

¢ Rémunération statutaire + régime indemnitaire
(IFSE+CIA) + Prime de fin d’année

* Amplitude horaire et RTT : 37h00/semaine - 12 JRTT
* Possibilité d’utiliser un triporteur, possibilité de
conduire une balayeuse

AVANTAGES

Adhésion au CNAS e possibilité d’adhérer a I’Amicale

du personnel ¢ Parking et stationnement gratuit e

Desserte métro et ligne de bus rapide ¢ Restaurant

collectif et salle de restauration équipée a disposition e

Acces a la formation professionnelle ¢ Participation a

la protection sociale complémentaire prévoyance e

Compte épargne temps

Ville labellisée «Mon Resto
Responsable» pour son
restaurant collectif ouvert aux
agents municipaux pour une
cuisine saine et respectueuse
de I'environnement

Ville attentive a la protection

de I'environnement et au
déploiement des mobilités douces :
Plan de déplacements mobilite
administration (PDM-A) et forfait
mobilités durables

Pour candidater

Adressez votre candidature
(CV et lettre de motivation)
a recrutement@grandquevilly.fr




