Grand Quevilly recrute

VILLE DE

Un.e Directeur.rice Adjoint.e du / GRAND QUEVILLY

Pole Ville Durable et Préservée

Cat. A - cadre d’emplois des Ingénieurs

Grand Quevilly est une ville de 26 000 habitants au coeur de I'agglomération rouennaise. Réputée pour son cadre de vie agréable et
verdoyant, la Ville est depuis longtemps investie dans la qualité de vie de ses habitants et le développement durable, avec des ac-
tions innovantes dans des domaines tels que la solidarité, I'éducation, la biodiversité, ou encore la culture. Pour poursuivre la mise en
oeuvre de ce programme ambitieux, une démarche globale de modernisation de I'administration municipale est engagée pour davan-
tage d'agilité, de cohérence, de transversalité et de sens pour les 700 femmes et hommes qui collaborent au service public communal.

LA DIRECTION

Le Pole Ville Durable et Préservée se compose de six services opérationnels : Etudes, Travaux et Projets / Maintenance,
Energies et Sécurité / Interventions Régies, Batiments et Espaces Verts / Accueil Proximité et Propreté / Urbanisme
Réglementaire et Opérationnel / Economie, Commerces, Flores et Marchés. Il met en ceuvre et coordonne d’ambitieux
projets techniques et offre des services de qualité a la population, tout en respectant les principes du développement
durable et de 'urbanisme écologique. De nombreuses actions pour améliorer le cadre de vie de tous et préserver le
patrimoine communal sont programmés chague année : requalification d’espaces publics (aires de jeux, place),
restructurations et rénovations d’équipements (théatre, gymnase, locaux associatifs), opérations d’urbanisme

Vos missions

Vous secondez le Directeur du Pole Ville Durable et

Préservée pour le pilotage et le management de Pdle dans Vous assurez 'intérim de direction en I'absence du Directeur
ses activités quotidiennes, dans son organisation ainsi que du Pole.et vous le suppléer pour la représentation du Pole

au sein de la collectivité et aupres des partenaires extérieurs.
Vous élaborez des notes et des documents de synthése
comme références ou aide a la décision.

Vous procédez au VISA du courriers entrant et sortant en
suppléance du Directeur.

dans les projets qu’il porte tout particulierement dans les
domaines du Cadre de Vie et des Services Urbains.

Vous supervisez et pilotez des projets portant sur des
actions, des réalisations ou encore 'organisation du Pole.
Vous coordonnez et cadrez les activités quotidiennes des
différents services du Pole aussi bien pour les projets que
pour les missions courantes dans les domaines du Cadre de
Vie et des Services Urbains.

Vous participez a la construction et au suivi des tableaux de
bords de fonctionnement ainsi qu’au budget du Pole avec
des perspectives pluriannuelles.

Vous contribuez a des analyses et a des réflexions
stratégiques quant aux activités, a |'organisation ou au
management du Pole.

Vous assurez une veille réglementaire et documentaire dans
les différents domaines d’intervention placés sous votre
responsabilité pour accompagner les Chefs de Service.




e Savoirs

-Solides connaissances techniques dans les domaines de I'aménagement et des
infrastructures, de l'urbanisme et de I'environnement, des services urbains
-Bonne culture de I'environnement juridique des collectivités locales

-Maitrise des réglementations et des normes applicables aux différentes activités
placées sous sa responsabilité

-Aisance avec les outils informatiques et bureautiques

o Savoir faire
- Animer une réunion, un groupe de travail
-Rédiger des comptes-rendus, des courriers, des rapports techniques ou
circonstanciés et des notes d‘aide a la décision

- Elaborer des documents de cadrage et de référence

-Concevoir un planning de projet, avec ses jalons et son chemin critique
Savoir étre

-Savoir définir les priorités dans son travail et celui de ses équipes

-S'adapter aux circonstances, étre réactif lorsqu’elles I'exigent

-Formuler des propositions et prendre des initiatives

-Avoir le sens du travail d'équipe et savoir fédérer un groupe et étre diplomate

-Avoir le sens du service public

Savoir manager
-Programmer, planifier, cadencer et coordonner les travaux d'équipes
pluridisciplinaires
-Former ses collaborateurs, les faire monter en compétences
-Batir des compromis et prendre des arbitrages
-Etre assertif

Poste a pourvoir
Le 1°" avril 2025

Formation supérieure BAC+5 dans le domaine des
infrastructures, du génie urbain et de I'aménagement ou
de I'environnement et du paysage (ingénieur, architecte,
urbaniste, etc.)

Expériences réussies dans la conduite de projets en
secteur public ou privé

Expérience similaire en secteur public ou privé dans le
management d’organisations pluridisciplinaires

SPECIFICITES DU POSTE

¢ Poste a temps complet

¢ Recrutement par voie statutaire sur le cadre
d’emplois des ingénieurs territoriaux ou a défaut par
voie contractuelle

¢ Rémunération statutaire + régime indemnitaire
(IFSE+CIA) + Prime de fin d’année

* Amplitude horaire et RTT : 38h30/semaine - 21 JRTT
o Télétravail possible selon nécessités de service

AVANTAGES

Adhésion au CNAS e possibilité d’adhérer a I’Amicale
du personnel ¢ Parking et stationnement gratuit e
Desserte métro et ligne de bus rapide ¢ Restaurant
collectif et salle de restauration équipée a disposition e
Acces a la formation professionnelle ¢ Participation a
la protection sociale complémentaire prévoyance e
Compte épargne temps

Ville engagee : , Ville labellisée «Mon Resto Ville attentive a la protection
dans une : ' Responsable» pour son de l'environnement et au

demarche res aﬂp
d’amélioration de e

, Qualité de Vie la QvCT

restaurant collectif ouvert aux déploiement des mobilités douces :
agents municipaux pour une Plan de déplacements mobilité
/ cuisine saine et respectueuse administration (PDM-A) et forfait

Conditions de Travail i 4 de I'environnement mobilités durables

Suivez I'actualité de Grand Quevilly sur Facebook, Instagram, Linkedin n m

Pour candidater

Adressez votre candidature
(CV et lettre de motivation)
a recrutement@grandquevilly.fr



