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Création de la réserve 

Processus administratif 

Le conseil municipal a autorisé la création d’une réserve communale de sécurité civile lors de sa séance 

du 23/09/20 (cf. délibération en annexe). 

La réserve communale de sécurité civile de Grand Quevilly, dénommée « réserve communale 

solidaire » a été créée par arrêté municipal du 20/11/20 (cf. arrêté en annexe). 

Une nouvelle délibération a été prise le 24/09/21 afin de prévoir une indemnité compensatrice en cas 

de mobilisation impérieuse des réservistes (cf. délibération en annexe). 

Sélection 

La phase de recrutement a fait l’objet d’une campagne de communication à l’occasion du forum des 

associations en septembre 2020, puis via un article dans le Grand Quevilly infos, des posts sur la page 

Facebook de la Ville et un SMS envoyé à la liste de diffusion du service communication en octobre 

2021. 

103 personnes avaient fait acte de candidature pour intégrer la réserve communale solidaire. 

91 personnes ont été reçues en entretien (certains s’étaient retirés suite au premier échange 

téléphonique, d’autres ne sont pas venus à l’entretien qui était fixé, d’autres ne se sont pas manifestés 

suite aux appels téléphoniques et courriels de prise de rendez-vous). 

81 personnes ont ensuite déposé un dossier (formulaire de candidature + copie pièce d’identité ; une 

demande de bulletin n° 2 a été ensuite faite par les services municipaux pour chaque dossier déposé). 

80 personnes ont été retenues. 

76 personnes ont signé un acte d’engagement entre 

février et mai 2021. Les signatures des actes 

d’engagement ont eu lieu lors de petites cérémonies en 

mairie, présidées par le maire ou l’adjoint au maire 

délégué, et limitées à 10 réservistes en raison de la 

situation sanitaire. 

18 élus municipaux ont aussi souhaité intégrer la 

réserve communale solidaire, et ont également signé un 

acte d’engagement. 

Mouvements 

En 2020, 94 personnes ont donc rejoint la réserve 

communale solidaire. 

2 démissions ont été enregistrées, en août et septembre 2021. 

Composition de la réserve au 31/12/21 

Au 31/12/21, 92 volontaires composaient la réserve communale solidaire de Grand Quevilly, dont 

18 membres du conseil municipal. 

  

Fig. 1 - Séance de signature des actes d'engagement 
le 12/02/21 
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ELEMENTS STATISTIQUES 

Genre 

 

Âge 

 

Le plus jeune volontaire a 28 ans et le plus âgé 78 ans. 

Commune de résidence 

La quasi-totalité des réservistes est domiciliée à Grand Quevilly. Seuls deux volontaires habitent une 

autre commune : Petit-Couronne ou Sotteville-lès-Rouen. 

Situation administrative 

89 réservistes sont de nationalité française. 

3 réservistes sont en possession d’un titre de séjour autorisant leur intégration dans cette réserve 

communale de sécurité civile. 

51
55%

41
45%

Répartition des réservistes par genre 
au 31/12/21

Femmes Hommes

2
2% 14

15%

33
36%14

15%

18
20%

11
12%

Répartition des réservistes par tranche d'âge 
au 31/12/21

de 20 à 29 ans de 30 à 39 ans de 40 à 49 ans

de 50 à 59 ans de 60 à 69 ans de 70 à 79 ans
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Actions à destination du public 

Actions de sécurité civile 

◆ Fin janvier 2021, 33 candidats réservistes ont participé à une campagne d’appels téléphoniques 

auprès des Quevillais de plus de 75 ans, dans le cadre de la situation sanitaire liée à la covid, pour 

s’assurer de leur bien-être, les informer sur les démarches liées à la vaccination, les inscrire si besoin, 

et leur demander s'ils avaient besoin d'un autre type d'accompagnement.  

◆ Les conditions météorologiques à l’été 2021 n’ont pas nécessité la mobilisation de la réserve 

communale sur un épisode de vague de chaleur. 

◆ Dans la nuit du 21 octobre 2021, Grand Quevilly a été touchée par la tempête Aurore. 8 réservistes 

se sont mobilisés les 2 journées suivantes (jeudi et vendredi) pour venir en appui aux services de la 

Ville pour le balayage des trottoirs en vue de retirer les feuilles, petites branches, etc.  
Le samedi 23 octobre, 7 réservistes se sont mobilisés pour aider à déblayer le parcours de la course 

organisée dans le cadre d’« Octobre rose » et prévue le dimanche 24 octobre dans la forêt du Chêne à 

Leu. 

Actions solidaires 

◆ En octobre 2021, 10 réservistes ont participé à des ventes 

d’objets au profit de la Ligue contre le cancer, à l’occasion de 

l’évènement « Octobre rose ». 

◆ En décembre 2020 et 2021, quelques réservistes ont 

participé à la distribution de chocolats offerts par la Ville 

auprès des seniors (en 2021 spécifiquement auprès des 

seniors isolés). 

 

 

  

Fig. 2 - Balayage des trottoirs suite à la tempête Aurore Fig. 3 - Nettoyage du parcours de la course "Octobre rose" 

Fig. 4 - Vente d'objets dans le cadre d'"Octobre 
rose" 
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Actions internes  

Actions de sensibilisation/formation des réservistes  

◆ A l’approche de la période estivale propice aux vagues de chaleur, des réunions d’information ont 

eu lieu en juillet et août 2021 sur la mise en œuvre du plan canicule et le rôle des réservistes. 28 d’entre 

eux y ont participé. 

◆ Le 2 octobre 2021 a eu lieu le séminaire de rentrée. C’était le premier moment de formation où 

l’ensemble des réservistes était convié. 46 y ont participé. (Pour les absents, une session de 

« rattrapage » en distanciel a été organisée le 3 février 2022 (15 réservistes y ont participé) 

La matinée a été composée d’une partie « informations » et d’une partie « atelier » sur les missions de 

la réserve. 

 
Fig. 5 - Les réservistes lors du séminaire de rentrée 

Actions et outils de cohésion 

◆ Afin d’associer la réserve communale solidaire à la vie de la cité, les réservistes sont invités aux 

différentes cérémonies et commémorations institutionnelles. En 2021, ils ont été conviés : 

- à l’hommage aux sapeurs-pompiers du Centre d’incendie et de secours (CIS) de Grand Quevilly pour 

leur gestion de l’incendie de Lubrizol et de la crise sanitaire, le samedi 25 septembre 2021 ; 

- à la commémoration de l’armistice, le jeudi 11 novembre 2021. 

 
Fig. 6 - Les réservistes et les sapeurs-pompiers de Grand Quevilly lors de l’hommage à ces derniers 
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◆ Pour renforcer le lien entre les réservistes, des outils numériques ont été mis en place dès la 

création de la réserve : 

- un groupe WhatsApp : 63 réservistes y étaient membres à fin 2021 ; 

- un groupe privé Facebook : 58 réservistes y étaient membres à fin 2021. 

De plus, un espace de stockage de photos créé sur Joomeo permet à l’ensemble des réservistes, même 

s’ils ne sont pas utilisateurs des outils précédemment cités, de pouvoir consulter les clichés des 

évènements de la réserve. 

Moyens alloués 

◆ Une animatrice « sécurité civile » a été recrutée à partir du 4e semestre 2021 afin, notamment, de 

faire vivre la réserve communale solidaire.  

◆ En 2021, les réservistes ont chacun reçu deux brassards (coût total : 1 500 € TTC) afin d’être 

identifiés lors de leurs actions au sein de la réserve. Ils ont également reçu un badge nominatif avec 

photo (coût total : ~ 1 000 € TTC). 

De plus, 30 gilets de haute visibilité (coût total : 510 € TTC) ont été acquis pour équiper les réservistes 

lors des missions le nécessitant. 

Statistiques de participation des réservistes 

 

 

22 (23,9 %)

67 (72,8 %)

2 (2,2 %)

10 (10,9 %)

7 (7,6 %)

37 (40,2 %)

0

41 (44,6 %)

15 (16,3 %)

74 (80,4 %)

0 20 40 60 80

L’ensemble des actions de sensibilisation-formation des 
réservistes (2)

Au moins 1 action de sensibilisation-formation des
réservistes

L’ensemble des actions solidaires (2)

Au moins 1 action solidaire

L’ensemble des actions de sécurité civile (2)

Au moins 1 action de sécurité civile

L'ensemble des actions à destination du public (4)

Au moins 1 action à destination du public

Au moins 3 actions (sur 6) à destination du public ou de
sensibilisation-formation des réservistes

Au moins 1 action à destination du public ou 1 action de
sensibilisation-formation des réservistes

En 2021, ont participé à :

Nombre de réservistes
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Calendrier récapitulatif des activités de la réserve communale en 2020-2021 

Décembre 2020 

Décembre Distribution de chocolats aux seniors  

Janvier 2021 

Mercredi 27 janvier Début de la campagne d’appels téléphoniques auprès des 
seniors quevillais  

Février 2021 

Vendredi 12 février 1 séance de signatures des actes d’engagement 

Lundi 15 février 2 séances de signatures des actes d’engagement 

Mercredi 24 février 3 séances de signatures des actes d’engagement 

Mai 2021 

Mardi 25 mai 1 séance de signatures des actes d’engagement 

Lundi 31 mai 1 séance de signatures des actes d’engagement 

Juillet 2021 

Mardi 13 juillet  Réunion d’information sur le plan canicule 

Mardi 27 juillet  Réunion d’information sur le plan canicule 

Août 2021 

Mercredi 4 août  Réunion d’information sur le plan canicule 

Septembre 2021 

Samedi 25 septembre Cérémonie d’hommage aux sapeurs-pompiers du CIS de 
Grand Quevilly 

Octobre 2021 

Samedi 2 octobre Séminaire annuel de la réserve communale solidaire 

Mercredi 6, Mardi 12, Jeudi 21 et 
Samedi 30 octobre 

Ventes d’objets pour « Octobre rose » 

Du jeudi 21 au samedi 23 octobre Aide au nettoyage/déblayage des espaces publics suite à la 
tempête Aurore 

Novembre 2021 

Jeudi 11 novembre Cérémonie de commémoration de l’armistice 

Décembre 2021 

Mardi 21 décembre Distribution de chocolats aux seniors isolés 

 

Légende 

Signatures des actes d’engagement 

Actions de sécurité civile 

Actions solidaires 

Actions de sensibilisation-formation des réservistes 

Cérémonies 
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Délibérations et arrêtés  

Délibération du 23/09/20 – Création d’une réserve communale de sécurité civile 
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Arrêté municipal du 20/11/20 – Organisation et fonctionnement de la réserve communale de sécurité 

civile de Grand Quevilly  
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Délibération du 24/09/21 – Mise en place d’une indemnité compensatrice en cas de mobilisation 

impérieuse des réservistes 
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Articles de presse  
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Contact 

Ville de Grand Quevilly 

Pôle Ville Durable et Préservée 

Cellule Sécurité civile 

reserve.communale@grandquevilly.fr 

02 32 11 56 36 


