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Création de la réserve

Processus administratif

Le conseil municipal a autorisé la création d’une réserve communale de sécurité civile lors de sa séance
du 23/09/20 (cf. délibération en annexe).

La réserve communale de sécurité civile de Grand Quevilly, dénommeée « réserve communale
solidaire » a été créée par arrété municipal du 20/11/20 (cf. arrété en annexe).

Une nouvelle délibération a été prise le 24/09/21 afin de prévoir une indemnité compensatrice en cas
de mobilisation impérieuse des réservistes (cf. délibération en annexe).

Sélection

La phase de recrutement a fait I'objet d’'une campagne de communication a I'occasion du forum des
associations en septembre 2020, puis via un article dans le Grand Quevilly infos, des posts sur la page
Facebook de la Ville et un SMS envoyé a la liste de diffusion du service communication en octobre
2021.

103 personnes avaient fait acte de candidature pour intégrer la réserve communale solidaire.

91 personnes ont été recues en entretien (certains s’étaient retirés suite au premier échange
téléphonique, d’autres ne sont pas venus a I’entretien qui était fixé, d’autres ne se sont pas manifestés
suite aux appels téléphoniques et courriels de prise de rendez-vous).

81 personnes ont ensuite déposé un dossier (formulaire de candidature + copie piéece d’identité ; une
demande de bulletin n° 2 a été ensuite faite par les services municipaux pour chaque dossier déposé).
80 personnes ont été retenues.

76 personnes ont signé un acte d’engagement entre
février et mai 2021. Les signatures des actes
d’engagement ont eu lieu lors de petites cérémonies en
mairie, présidées par le maire ou l'adjoint au maire
délégué, et limitées a 10 réservistes en raison de la
situation sanitaire.

18 élus municipaux ont aussi souhaité intégrer la
réserve communale solidaire, et ont également signé un
acte d’engagement.

Mouvements Fig. 1 - Séance de signature des actes d'engagement
le 12/02/21
En 2020, 94 personnes ont donc rejoint la réserve

communale solidaire.
2 démissions ont été enregistrées, en aolt et septembre 2021.
Composition de la réserve au 31/12/21

Au 31/12/21, 92 volontaires composaient la réserve communale solidaire de Grand Quevilly, dont
18 membres du conseil municipal.
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ELEMENTS STATISTIQUES

Genre
Répartition des réservistes par genre
au 31/12/21
= Femmes = Hommes
Age

Répartition des réservistes par tranche d'age
au31/12/21

mde20a29ans mde30a39ans = de 40 a 49 ans
de 50a 59 ans = de 60 a 69 ans m de 703 79 ans

Le plus jeune volontaire a 28 ans et le plus agé 78 ans.

Commune de résidence

La quasi-totalité des réservistes est domiciliée a Grand Quevilly. Seuls deux volontaires habitent une
autre commune : Petit-Couronne ou Sotteville-lés-Rouen.

Situation administrative

89 réservistes sont de nationalité frangaise.

3 réservistes sont en possession d’un titre de séjour autorisant leur intégration dans cette réserve
communale de sécurité civile.
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Actions a destination du public

Actions de sécurité civile

@ Fin janvier 2021, 33 candidats réservistes ont participé a une campagne d’appels téléphoniques
aupres des Quevillais de plus de 75 ans, dans le cadre de la situation sanitaire liée a la covid, pour
s’assurer de leur bien-étre, les informer sur les démarches liées a la vaccination, les inscrire si besoin,
et leur demander s'ils avaient besoin d'un autre type d'accompagnement.

@ Les conditions météorologiques a I'été 2021 n’ont pas nécessité la mobilisation de la réserve
communale sur un épisode de vague de chaleur.

@ Dans la nuit du 21 octobre 2021, Grand Quevilly a été touchée par la tempéte Aurore. 8 réservistes
se sont mobilisés les 2 journées suivantes (jeudi et vendredi) pour venir en appui aux services de la
Ville pour le balayage des trottoirs en vue de retirer les feuilles, petites branches, etc.

Le samedi 23 octobre, 7 réservistes se sont mobilisés pour aider a déblayer le parcours de la course
organisée dans le cadre d’« Octobre rose » et prévue le dimanche 24 octobre dans la forét du Chéne a
Leu.

L

S .
o

Fig. 2 - Balayage des trottoirs suite a la tempéte Aurore Fig. 3 - Nettoyage du parcours de la course "Octobre rose"
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Actions solidaires

@ En octobre 2021, 10 réservistes ont participé a des ventes
d’objets au profit de la Ligue contre le cancer, a I'occasion de
I’évenement « Octobre rose ».

€ En décembre 2020 et 2021, quelques réservistes ont
participé a la distribution de chocolats offerts par la Ville
aupres des seniors (en 2021 spécifiguement aupres des
seniors isolés).

Fig. 4 - Vente d'objets dans le cadre d""Octobre
rose"
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Actions internes

Actions de sensibilisation/formation des réservistes

@ Al'approche de la période estivale propice aux vagues de chaleur, des réunions d’information ont
eulieuenjuillet et aolt 2021 sur la mise en ceuvre du plan canicule et le role des réservistes. 28 d’entre
eux y ont participé.

@ Le 2 octobre 2021 a eu lieu le séminaire de rentrée. C’était le premier moment de formation ou
I'ensemble des réservistes était convié. 46 y ont participé. (Pour les absents, une session de
« rattrapage » en distanciel a été organisée le 3 février 2022 (15 réservistes y ont participé)

La matinée a été composée d’une partie « informations » et d’une partie « atelier » sur les missions de
la réserve.

PR S SR S e L R, o s FarmiPr e Ty g

;‘—'ig. 5 - ‘LeSAr.é;er{/iste.s lors du séminaire ae rentrée
Actions et outils de cohésion

@ Afin d’associer la réserve communale solidaire a la vie de la cité, les réservistes sont invités aux

différentes cérémonies et commémorations institutionnelles. En 2021, ils ont été conviés :

- al’hommage aux sapeurs-pompiers du Centre d’incendie et de secours (CIS) de Grand Quevilly pour
leur gestion de I'incendie de Lubrizol et de la crise sanitaire, le samedi 25 septembre 2021 ;

- alacommémoration de I'armistice, le jeudi 11 novembre 2021.

Fig. 6 - Les réservistes et les sapeurs-pompiers de Grand Quevilly lors de I’'hommage a ces derniers
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@ Pour renforcer le lien entre les réservistes, des outils numériques ont été mis en place dés la
création de la réserve :

- ungroupe WhatsApp : 63 réservistes y étaient membres a fin 2021 ;

- ungroupe privé Facebook : 58 réservistes y étaient membres a fin 2021.

De plus, un espace de stockage de photos créé sur Joomeo permet a I’'ensemble des réservistes, méme
s’ils ne sont pas utilisateurs des outils précédemment cités, de pouvoir consulter les clichés des
évenements de la réserve.

Moyens alloués

€ Une animatrice « sécurité civile » a été recrutée a partir du 4° semestre 2021 afin, notamment, de
faire vivre la réserve communale solidaire.

€ En 2021, les réservistes ont chacun recu deux brassards (co(t total : 1500 € TTC) afin d’étre
identifiés lors de leurs actions au sein de la réserve. lls ont également regu un badge nominatif avec
photo (co(t total : ~ 1 000 € TTC).

De plus, 30 gilets de haute visibilité (co(t total : 510 € TTC) ont été acquis pour équiper les réservistes
lors des missions le nécessitant.

Statistiques de participation des réservistes

\

En 2021, ont participé a :

Au moins 1 action a destination du public ou 1 action de

sensibilisation-formation des réservistes A (80,4 %)

Au moins 3 actions (sur 6) a destination du public ou de
sensibilisation-formation des réservistes s 15 (16,3 %)

Au moins 1 action a destination du public D 41 (44,6 %)

L'ensemble des actions a destination du public (4) 0

Au moins 1 action de sécurité civile I 37 (40,2 %)

L’ensemble des actions de sécurité civile (2) 7 (7,6%)

Au moins 1 action solidaire B 10(10,9%)

L’ensemble des actions solidaires (2) 1 2022%)

Au moins 1 action de sensibilisation-formation des

réservistes e 67 (72,8 %)
L’ensemble des actions de sensibilisation-formation des
réservistes (2) . 22 (23,9 %)
0 20 40 60 80

B Nombre de réservistes
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Décembre 2020

Décembre ‘ Distribution de chocolats aux seniors

Janvier 2021

Mercredi 27 janvier Début de la campagne d’appels téléphoniques aupres des
seniors quevillais

Février 2021

Vendredi 12 février 1 séance de signatures des actes d’engagement

Lundi 15 février 2 séances de signatures des actes d’engagement

Mercredi 24 février 3 séances de signatures des actes d’engagement

Mai 2021

Mardi 25 mai 1 séance de signatures des actes d’engagement

Lundi 31 mai 1 séance de signatures des actes d’engagement

Juillet 2021

Mardi 13 juillet Réunion d’information sur le plan canicule

Mardi 27 juillet Réunion d’information sur le plan canicule

Aolit 2021

Mercredi 4 aolt ‘ Réunion d’information sur le plan canicule

Septembre 2021

Samedi 25 septembre Cérémonie d’hommage aux sapeurs-pompiers du CIS de
Grand Quevilly

Octobre 2021

Samedi 2 octobre Séminaire annuel de la réserve communale solidaire

Mercredi 6, Mardi 12, Jeudi 21 et Ventes d’objets pour « Octobre rose »

Samedi 30 octobre

Du jeudi 21 au samedi 23 octobre Aide au nettoyage/déblayage des espaces publics suite a la
tempéte Aurore

Novembre 2021

Jeudi 11 novembre ‘ Cérémonie de commémoration de |'armistice

Décembre 2021

Mardi 21 décembre ’ Distribution de chocolats aux seniors isolés

Légende

Signatures des actes d’engagement

Actions de sécurité civile

Actions solidaires

Actions de sensibilisation-formation des réservistes
Cérémonies
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Délibérations et arrétés

Délibération du 23/09/20 — Création d’une réserve communale de sécurité civile

DEPARTEMENT DE LA SEINE-MARITIME

VILLE DE GRAND QUEWVILLY
CONSEIL MUNICIPAL DU 23 SEPTEMBRE 2020
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

) : 15 septembre 2020
Mme MAILLET, M. ASSE, Mme DUMNET, M. TERNATI, Mme FEROM, Adjoints au Maire.

Mme D'ASTORG, Conseillers Municipaux Délégués.

Mme FROGER, M. GRYSZATA, Mme LEGROS, Conseillers Municipau.
EXCUSES : Mme DUBOIS, M. ROSAY, Adjoints au Maire.
M. COLLEATTE, M. LEROY, Conseillers Municipaux.

Mme TARAMTINI, Rédactrice juridique.

Mombre de Conseillers en exercice © 35

Mombre de Présents © 31

Mombre de Votants - 35 (4 pouvoirs).

CREATION D'UNE RESERVE COMMUNALE DE SECURITE CIVILE

Le Conseil Municipal,

- Ayant entendu le rapport de Monsieur Karim TERMNATI, Adjoint au Maire,

VU
- Le Code General des Collectivites Temitoriales, et notamment son article L. 1424-8-2,
- Le Code de la S&curité intérisure, et notamment ses articles L. 724-1 et suivants,
- Le Circulaire du 12 aolt 2005 relative aux réserves communales de sécurité civile,
- L'avis favorable de la 2° commission,
CONSIDERANT :

- Que la commune de Grand Cuevilly est soumise a des risques naturels et
technologiques majeurs, des crises sanitaires, ainsi qu'a des phénoménes
météorologiques d'ampleur,

- Qu'une réserve communale de sécurité civile peut renforcer les capacités locales de
gestion de crise en contribuant au soutien et a 'assistance des populations,

APRES EM AVOIR DELIBERE :

A I'unanimité -

1. Autorize la création d'une réserve communale de sécurité civile,

DATE D'ENVOI DE LA CONVOCATION

PRESENTS: M. ROULY, Maire, M. MARUT, M. EZABORI, Mme GUILLEMIN,
Mme DIALLO, Mme BERENGER, M. SEGALEMN, Mme RIDEL, M. BOUTEILLER,
Mme LEFRANCOIS ET TAHER, M. TORRETON, Mme BENZERROUK, M. LANOE,

Mme ARSENE, M. FONTAINE, Mme QUINIO, Mme DECAUX-TOUGARD,
M. JACQUES, Mme VORANGER, M. LECOMPTE, M. PREPOLESK!, Mme TLICH,

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme BENZERROUE, Conseiler Municipal, assistée de
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2. Autorize M. le Maire a signer toutes piéces a intervenir.

Ainzi délibéré en séance les jour, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures.
Pour exirait conforme.
Pour le Maire,
L Adjoint Délegus,
K. TERMATI

La présente delshération peut faire Uohjet d'un recours en annulaton déposé an Cirefle du Tnbunal Admimsrant de Rouen,

53 avenme Gustave FLAUBERT. 76000 ROUEN dans les deux mois suivant sa netification ou le debuat de son affichage.

Accusé de réception en préfecturs
076-217603224-20200923-2309202025-DE
Date de télétransmission : 06/10/2020

Date de réception préfecture : 06/1 Q2020
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Arrété municipal du 20/11/20 — Organisation et fonctionnement de la réserve communale de sécurité

civile de Grand Quevilly

e -\

/ ,r/ \\\
(1 'y VILLE DE République Frangaise
|\ WGRAND QUEVILLY.  AG 2o Ll ook g s
N/ ;

RR ORGANISATION ET F T DE
LA RESERVE COMMUNALE DE SECURITE CIVILE DE GRAND QUEVILLY
Le Maire de Grand Quevilly,

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment I'article L. 1424-8-1 ;

Vu le code de la sécurité inténeure, notamment les articles L. 724-1 a L. 724.14 ;

Vu la loi n® 2017-86 du 27 janvier 2017 relative 3 I'égalité et a la citoyenneté, notamment les articles 1 35
Vu le décret n® 2017-930 du 9 mai 2017 relatif 4 la réserve civique ;

‘\;:“l: circulaire ministérielle INTEOS00080C du 12 aoc(t 2005 relative aux réserves communales de sécurité
Considérant la délibération adoptée par le conseil municipal le 23 septembre 2020.

ARRETE

Article 1% : Création de la réserve
Il est institué dans la commune de Grand Quevilly une réserve communale de sécurité civile.

Article 2 : Dénomination
Cette réserve est dénommeée « réserve communale solidaire ».

Article 3 : Contexte

La réserve communale solidaire s'inscrit dans ke Plan communal de sauvegarde de Grand Quevilly, qu
prévoit l'organisation de la commune pour assurer |'alerte, linformation, la protection et le soutien de la
population au regard des risques présents (naturels, tachnologiques, sanitaires, terroristes notamment).

Article 4 : Missions

La réserve communale a pour objet d'appuyer, par des actions de sauvegarde, les services concourant a la
sécurité civile en cas d'éveénements excédant leurs moyens habituels ou dans des situations particuliéres.
Elle apporte son concours en matiére de :

- information et préparation de Ia population face aux risques |

- soutien et assistance aux populations en cas d'événement ;

- appui logistique et rétablissement des activités.

Ele ne se substitlue ni ne concurrence les services publics de secours et d'urgence. Son action est
complémentaire et respeclueuse de celle des associations de sécurité civile, caritatives, humanitaires ou
d'enfraide.

Article & : Autorité de gestion et de commandement de la réserve

La réserve communale est placée sous I'autorité du Maire, autorité de commandement et de gestion
Conformément aux dispositions de I'article L. 2122-18 du Code général des collectivités territoriales, ke Maire
peut dédéguer, sous son autorité et sa responsabilté, l'organisation de la réserve @ un membre du conseil
municipal qui sera désigné par un arrété municipal

Hétel de Ville

Esplonade Tory Lanve

P 206

TE123 GRAND GUEVILLY CEOEX
Tel 02 35 68 93 00

Fae 023569 4 09

Courriad : malre@vile-grond-quavily.fr
www.grandguavily, fr

L R
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Article & : Charge financlére

La charge financiéra incombe & la commune sans préfudicn des aides au fonctionnement ou 4 Mgquipement
quehe paul 2oflciter el oblenis de la parl de ses partenaires instigtionnals terriloriawy ou Hatiques sur co
champ d'action

Article 7 : Identification de a FESEFVE

Les résomvistes veillent, lorsguriis effestirent leurs missions, & parter les tenles atfou les aflibuts distinetirs qui
beur aeren remis, alns que los equipements de protection individuehe furnis par la Ville de Grand Cruavilly,

Ardicle B : Statut des membres de la résorve

Les activités des riservisles sont effechuses sans rétribiition finanaisne:

Les résenistes béndficient du statul de « collaborateur oooasionnel du senvice Pt v ot sont, & oo bine,
COUVerts par la police d'assurance e la communa pour tous donwmayes ou préjudice, conparels ou Gt ies,
sutiis & Foccasion des missions effachides dans I cadre da la réserve.

Article 9§ Conditions et modalitds d'intégratien dans la résarva

La réserve conenunale est accessible aux PEEOnNeS

= Majaures |

- BE8NE ¢ondition o'aptiiude physigue

- habitant au non & Grand Cuayly

Le candidal résenviste st infarme que la collachvite thismandeia ke bulietin « B2 » d'exirail du caséer judiciaire
natiangl,

Le laie est souf juge daccepter ou non la candidat el de définir les lypes de missions conligas au candidat
lors de son engagemsnt

Le candidat est admis dans la rdserve communale par décision dy Maire, formalizée par la signaiurg
conjointe d'un acte dengagameant dans Ia rbssre communala, pricisant k(s) lype(s) des missions confides,
Le modéle d'acte d'engagement ast antexé au présent arebd,

Article 10 : Durde de Mengagement dans Ia riserve

§ 1. Tema normal de |'engagement

Les ésandsias s'engagent pour we durés dun an & compler de la signature de Iacla d'engagament,
renouvelable par tacite reconduchion dans ia linste de cing ans,

Au-dela de cefie durés, un nowel acie dengagemeant pourra Btre signd.

§ 2. Terme anficipé de Mengagenent

L'engagemeant peit &re imlermompu & lout mormesnd

- &0t par démission du rézenviste, qui infarme le plus rapidament possible au responsable de la T&SEnAE, par
COLUTIEr gu par eaurrial |

- sn0it par décision du Maire, pouwr raison disciplinaire, en cas de fauke grave, aprés QU e raservisie ail &ié
invild & apporer son appréciation des faits. En fonclion de I gravilé des faits commiz, Feschsion de s
rsnrve peut &lre décidéa sang didai par le Maire a tilre consarvatoire e formalisee postdrisuremen) apris
quawTs e respaciée |a procédune contradictelre ci-avan? décrite. Pow les mémas maolifs & selon la msme
procédure, I Maire peut décider dm 13 Euspension du réserviste délalant.

Le résendisle ayant quilia 1a réserve, pour quakjue moldl que ce sofl, remet au responsable de lg resgrye lsa
malterteds ou éguipements qui ui aurssant Sia remis au litre de ses missions au sein de |a réserve, dans un
delai de huif pours.

Article 11 : Mohilisation des résarvistes )
En cas d'événement de séourit chile majEr et soudain, et en fonetion das missions amguallzs ks ant
BLCEPE: de parliciper lors de |a signature de leur ache dengagement, les riservisies doivent rdpandre sans
deld & beae mobilisabien du Maire ou da san adjoint debégud, sauf e tas de foree majeure el sous il
de Faccord donnée par laur éventus EImplayeur au cas ol leur intervention sesil soliaitée durant feur tamps
de travail,

Hars da eette hypothéss, ia paricipation des résonisles auk Brllvilés de |a nesarve est arfanissse en fonction
de leurs disponibiites =1 conlraintes persannedss at professionnellas

La durée des activités & accomplv su titre de fa rdsanve communale i peut excdder quinge jours agviablos
par annés civile. || n'y @ pas de plafond pour les jours non ouvrabiles.
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Article 12 : Droits et obligations des réservistes

§ 1. Lorsque le réserviste est mobilisé par 'e Maire pour participer 2 des opérations s'inscrivant dans |e cadre
a'un événement de sécunié civile majeur et soudain

- il ne peut &tre ni licencé, ni faira I'objet d'un déclassament professionnel, ni subir de sanction disciplinaire
de |a part de son emplayeur |

- il cordinue & bénélicior des prostations prévues & l'article L. 161-8 du Code de |a sécurité socale |

§ 2. Les réservistes ne dsposent d'aucun pouvolr réglementaire ou de coercition # I'egard du public. En cas
de non respect des dispositions réglementaires constalées par les résarvistes dans ke cadre de leur mission
de surveillance et de prévention des risgques, ils ne peuvent qu'en informer les autorilés habililges & dresser
un procés-varbal,

§3. D'une maniére générale, las résarvistes sont tenus de consarver une aftitude de respectabilité el
d'honoratalité irréprochable qu'exige leur collaboration a lexercice du $2vice putlic

§ 4. Les résanvistes veillent, d'une maniére générale, 3 prendre son des matériels et équipements qui leur
sont conlidgs el signalent sans attendre au responsable loute défectucsitd los affectant qu'ils seraient ameants
a ralever.

§ 5 Avant de partir en mission, ou au cours de celle-d, torsqu'il constate Texstence d'ung défectuosite grave
de I'équipement mis 4 sa disposition susceptible de porler alleinte & sa sécurité comme a celle de ses
collégues, la (éserviste rencoce a sa mission ou linterrompt sans déla,

§ 6. Les réservistes se doivent de participer & minima aux formations susceptibles d'&tre organisées en vee
de leur permettre d'efectuer au mieux les missions qui leur sont configes,

§ 7. Le réserviste s'engage a prévenir les responsables de la réserve il eslime que son &lat de fatigue
physique elfou psychologique présente un danger pour lui ou pour avtiul, notamment en cas d'heures
effectuses dans la réserve a la suite d'une journse da travall,

Article 13 : Charte de la réserve civique
Le réserviste adhére & la chade de [a réserve avique annexe au décret susvise, agalement annexé au
présent arrété,

Article 14 : Réserve de sécurité nationale

En cas de crise majeuwre, [es réservistes de la réserve communale de séourilé avile peuven! étre convoqués
au sein de [a réserve de sécurilé nationale pour une durée de 30 jours consacutifs, renouvelable une IS,
conformément aux articles L. 2 171-1 et sutvants el R, 2 171-1 el suivants du code de la délense,

Article 15 : Exécution
Le Mzire de fa Commune de Grand Quevilly et le Directeur Géndral des Services, sont chargds de l'exédsulion
du présent amété, dont ampliation sera adressée a M. le Préfel

Fait & Grand Quevity,l= 2 ) 10Y. 7020

Le Maire, )

Nicols ROULY

Le peésent ardts peut faire lobjat dun cecours an anmilaiicn degosd au Ceeffa du Tabunal Adnwisirst! de Rouen,
53 aveoue Gustave Flauter. 76000 Rouan dans las deux mois suivant =a nolifcation au k2 débat de son afichage.

Accusé de réception en préfecture
076-217603224-20201120-20-11420112020-AR
Date de télétransmission : 27/11/2020

Date de réception préfecture : 27/11/2020
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ANMEXE 1

MODELE D'ACTE D'ENGAGEMENT

RESERVE
COMMUNALE SOLIDAIRE
DE GRAND QUEVILLY

ACTE D’ENGAGEMENT

La réserve communale solidaire de Grand Quevilly est une réserve communale de sécurité clvile
régie par les articles L. 724-1 et suivonts du code de Jo sécurité intérieure, créde par délibérotion
du conseil municipal du 23 septembre 2020.

«Prénom» «Nom»

aNé.en le «Date_nalssancex a alieu_naissances,

sollicite son engagement en tant que bénévole dans la réserve communale solidaire de
Grand Quevilly,

Il reconnait avoir pris connalssance de |"arrété n® AG 20-114 du 20 novembre 2020 portant
organisation et fonctionnement de la réserve communale de sécurité civile de Grand Quevilly.

Il s"engage, dans la limite de son temps disponible, 3 participer aux activités de la réserve.

En cas d@'événement de sécurité civile majeur et soudaln, |l s’ergage, sauf cas de force majeure,
et sous réserve de I'accord de son employeur si ¢'est pendant san temps de travail, i répondre
sans délal 3 toute mobilisation par le Maire,

La durde de cet engagement est fixée & un an. Il est renouvelable par tacite reconduction dans
la limite de cing ans, L'engagement peut étre interrompu a tout morment, soit par démission,
soit par décision du Maire,

En cas de cessation de l'engagement, sMMmes aPrénome «Nomw» remet a la Ville de
Grand Quevilly les matériels ou équipements qui auralent pu lul &tre confiés au titre de ses
missions au sein de la réserve, dans un délai de huit jours.

Signature du réserviste Le Maire accepte I'engagement de
sPrénoms aNom:x

dans la réserve communale solidaire de
Grand Quevilly a compter du
«Date_signaturex»

Le Maire

Nicolas Rouly
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ANNEXE 2

CHARTE DE LA RESERVE CIVIQUE
Annexe du décref n® 2017-930 du 8 mai 2017 relalf 8 la réseive civique

1° Principes diracteurs

La réserve civique permet a toute personne qui le souhaite de s'engager 4 sedvir les valaurs de la République
en participant & des missions dintérét ganéral, 4 tire bénévole el occasionnel,

La réserve civique, ses sections temitoriales et fes réserves thématioues quelle comporle favodisent la
participation de tout cltoyen & ces missions, dans un cadre collectif, panctuel ou, & litre exceplionnsl,
recurrent, quelles que sofent ses aptitudes el compélences Elle concaurd au renfercement du lion social en
favorisant |2 mixité® sociale.

Les domaines d'actions de la réserve cwique, de ses sections lenitonales el des réserves thématiques
recouvrent des champs d'actions varniés : la solidarnilé, I'aducation, I3 culturo, la santé, l'environnement, k
spodt, la mémaire et la citoyennete, la coopération intemationale, 13 sécunité ou encore les interventions
d'urgence en situation de crise ou dévénement excentionns,

La réserve clvigue est complémentaire des autres formes d'angagement citoyen que sord, d'uvne part, 1a
garde nationale et les réserves opérationnelles et d'autre part, Fengagement béndvale et volontaire

2° Engagements et obligations des réservistes et des organismes d'accueil
L'affactation @ une mission nacessite 'accord de Forganizme d'accuel et du résenvista,
A. - Engagements et obligations des réservistes
Sous reserve de satisfalre aux conditions légales el réglementaires qui régssent la réserve civique et ses
sachons lermtoriales el aux réglas spdcifiquas propres aux essrves thamaliques quelie comporte. peut &lre
résenviste toute personne volontaie souhaitant s'engager dans le respect des plincpes directeurs da la
réseve civique,
Toute personna qul participe 4 1a réserve civique, ses sectons territonalas ou M'une das résarves thématiques
qu'sile comporte s'engage &
- raspacter ia présente charle |
-apporter son concors & titre bénédvole |
-s'angager pour une pércde délerminge, qui peut éire renouvalie avecs son accord |
- accompliv la mission pow laguelle elle est mobilisés selon es Instiuctions doandes par ke responsable de
forganisme au sewn duguel elle effectue sa mission - ou par loule pesonne que ce msponsable & désignée -
en tanant compte des réglas de senice et de fancbionnament ;
-faire preuve d'une disponibiité adaptée aux exigences de son engagement ;
- observar un devor de réserve, da dscrétion et de neutzalitd pendant I'exercice e sa mission |
- faire prayve de beenveilfance envers toule personne en contact avec une mission da la réserve |
-fendre comple de sa mission A Forganisme qui Faccuads |
< slgnaler & 'autorité de gestion de la réseve comgélente toul incident ou anomalie survenu & l'occasion de
sa période d'engagement ;
< pramouvolr fengagement ciloyen sous loutes ses lemes,
B. - Engagements et obligations des erganismes d'accueil
Les organismes qui accueillent les résarvisies sont les servicas do I'Etat, ks personnss morales de droit
public, notamment les &tablissements publics et les collectivités tarritodiakes, ainsi que ks organismes sans
but lucratif de droit frangais aui portent un projet d'intérét géneral, répondant aux onentatione de 14 résenve
civique et aux valaurs gu'elle promeut
Une associafion cultuelle ou paitique, une orgamsation syndicaa, wne congrégation, une fondation
dentreprisa ou un comité d'entrepase ne peut accueillir de résenviste.
Les organismes ékgibles proposent aux réservisles des missions compatibles avec leurs obhgations
professionnelles. ! ne peut &tre opposé a femployeur une qualcengue lorme de réauisition
Les misswens impkguant ung intarvention dcurrente de réservistes citoyens sont préalablemant valldées par
Vautorité de gestion compétente de la résanve civigua.
Les organismes d'accuell s'engagent 4 ©
<respecler la présante charte |

proposer des missons confommes 4 l'objel de la réserve clvugue, ses sections armitoriales ot ses réserves
- proposer des mussions non substiluables & un emplol ou & un stage |

praparer le résecvsle A 'exercice de sa mission |
- prendre en consiaération les atlentes, les compélancas el les disponibiités exprinvdes par le réserviste au
regard des besoins de 13 missico proposée ;
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« le cas echéant, compléter 1a convention d'engagement décrivanl précisément la mission du résamvisie
(fréguence, liev d'exercice, durée) |

allester du deroulement de ia mission :
- participer & des actions de communication, de sensibilisalion et de promotion d2 1a réserve clvigue |

couvri |e raserviste conlre les dommages aubis par lui ou causés 4 des tiers dans I'accomplissement de sa
mission.
Les organismes d'accued peuvent par ailleurs rembourser les frails récllement engages par e réserviste dans
Fexercice de la mission qu'ils lui ont confide
Tout manquement aux principes et engagements &nonces par la présents chante justifie qu'll solt mis fin 4 la
panicipation de la persenne ou de Forganisme concerné a a réserve civique, ses seclions teritonizies ou ses
raserves thémaliques
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Délibération du 24/09/21 — Mise en place d’'une indemnité compensatrice en cas de mobilisation
impérieuse des réservistes

2405202105

DEPARTEMENT DE LA SEINE-MARITIME
ARRONDISSEMENT DE ROUEN
VILLE DE GRAND QUEVILLY
CONSEIL MUNICIPAL DU 24 SEPTEMBRE 2021
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DATE D’ENVOI DE LA CONVOCATION : 17 septembre 2021.

PRESENTS : Micolas ROULY, Carole ARSEMNE, Daniel ASSE, Inés BENZERROUK, Isabelle
BEREMGER, Didier BOUTEILLER, Jason COLLEATTE, Cécilia D'ASTORG, Frangoise DECAUX-
TOUGARD, Tacko DIALLO, Carol DUBQIS, Loic DUBREIL, Christine DUMET, Essaid EZABORI,
Christelle FERON, Romuald FONTAIME, Eve FROGER, Stanislas GRYSZATA, Barbara
GUILLEMIM, Philippe LECOMPTE, Aurélie LEFRANCOIS ET TAHER, Patricia LEGROS, Aurélien
LERCY, Corinne MAILLET, Roland MARUT, Bruno PREPOLESKI, Valérie QUINIO, Sylvie RIDEL,
Lionel ROSAY, Karim TERNATI, Rachida TLICH, Frangois TORRETON, Anne VORANGER.
EXCUSES - Alain LANOE, Loic SEGALEN.

SECRETAIRE _DE_SEANCE - Inés BENZERROUK, Conseillere Municipale, assistée de
Mathalie PACOTTE, Directrice des Affaires Générales et de la Commande Publique.

Mombre de Conseillers en exercice © 35
Mombre de Présents - 33
Mombre de Votants - 35 (2 pouvoirs).

RESERVE _COMMUNALE SOLIDAIRE - MISE _EN PLACE D'UNE_INDEMNITE
COMPENSATRICE EN CAS DE MOBILISATION IMPERIEUSE DES RESERVISTES

Le Conseil Municipal,
- Ayant entendu le rapport de Monsieur Karim TERMATI, Adjoint au Maire,

VU

- Le Code de la Sécurité intérieure et notamment son article L. 724-11,

- La délibération du Conseil Municipal du 23 septembre 2020 autorisant la création d'une
réserve communale de sécurité civile,

- L'amrété municipal n®* AG 20-144 du 20 novembre 2020 porfant organisation et
fonctionnement de la réserve communale de sécurité civile de Grand-CQluevilly,

- L'avis favorable de la 4e commission,

COMSIDERANT :

- Qu'une réserve communale de sécurité civile est constituée a Grand-Cuevilly,

- Que certains événements de sécurité civile majeurs et soudains d'une ampleur
exceptionnelle nécessitent une mobilisation impérieuse des réservistes, y compns sur
leur temps de travail,

- Que cerains réservistes ne bénéficient pas d'une mise en congé avec traitement au
titre de la réserve de sécurité civile,

APRES EMN AVOIR DELIBERE -

A I'unanimité

- Met en place, & partir du 1er octobre 2021, une indemnihé o
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mobilisation impérieuse (événement de sécurité civile majeur, soudain et d'une ampleur
exceptionnelle © accident technologigue, crise sanitaire, épisodes caniculaires,
inondations, ...) des réservistes qui ne bénéficient pas d'une mise en congé avec
traiternent au titre de la réserve de sécurité civile,

- Definit le montant de cette indemnité compensatrice comme suit :
- 50 euros a partir de 3 heures de mission

- 15 euros par heure supplémentaire d'intervention au-deld des 3 heures de
mission et dans |a limite de 10 heures maximum d'intervention.

Les crédits comespondants sont inscrits au budget de la Ville = chapitre 012, article 64138,

Ainsi délibéré en séance les jour, mois et an susdits.
Au registre suivent les signatures.
Pour extrait conforme.
POUR LE MAIRE
L'Adjoint délégué
Karim TERMNATI

La présente délibération peut faire "objet d*un recours en annulation déposé au Greffe du Tribumal Administratif de Rouen,
33 gveme Gustave FLAUBERT, 76000 ROUEN dans les deux mois suivant sa notification ou le debut de son affichaps.

Aoczsi Su picaption as prifecies

SR PO - IO 100 DE
Dt i labebrrtanon ; 3 1

Dt i icarsicr pridectse : SUARMALIT
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Articles de presse

PN, 28/09/2020

10

ROUEN METROPOL

Des bénévoles a la rescousse

Risques. Cernée par les sites Seveso, Le Grand-Quevilly renforce ses
mesures de prévention et crée une réserve communale de sécurité civile.

‘incendie des établissements
(( Lulbrizol et Normandie Lo-

istique le 26 septembre
2019 a montré que nous étions collective
ment inwﬁi:ammm! préparés & ce type
d'événement d'ampleur », constate, Ni-
colas Rouly, maire du Grand-
Quevilly en soumettant, mercredi
23 septembre,  son conseil munici-
pal la création d’une Réserve com-
munale d’action civique (RCSC).
Saint-Pierre-lées-Elbeuf, Le Mesnil-
Esnard ou Limésy, en 2016 déja,
ont créé des groupements de ci-
toyens bénévoles, mobilisables no-
tamment en cas d'inondations. Mais
a trois jours de la triste date « anni-
versaire » de 'incendie de Lubrizol,
Nicolas Rouly, maire et vice-prési-
dent a la Métropole sait que la me-
sure prend un sens particulier, dans
sa commune, cernée par cing éta-
blissements industriels classés Se-
veso seuil haut et trois seuil bas.

« Un plan de sauvegarde
actualisé »

Cette réserve de bénévoles doit
« renforcer les capacités locales de gestion
de crise en contriluant au soutien et a
Uassistance des populations », expli-
que-tl. Elle pourrait trouver un ac-
cueil & des personnes évacuées, les
aider dans leurs démarches admi-
nistratives ou soutenir des person-
nes agées en période de canicule,
« en complément des associations de sécu-

rité civile, caritatives, humanitaires ou
d'entraide ».

La RCSC vient ainsi compléter un
dispositif de prévention des risques
que la commune souhaite renfor-
cer, notamment par une révision
de son plan communal de sauve-
garde dont elle s’est dotée en 2007 :
« Il a été réiguliérement actualisé et enri-
chi avec les retours d'expériences des exer-
cices efffectués et des événements qui se
sont produits », explique le maire.
« Et ceux qui se sont déroulés depuis un
an ; incendie des établissements Lulrizol
et Normandie Logistique, épidémie de
Covid-19, épisodes de fortes chaleurs,
nous apportent des envichissements impor-
tants & prendre en compte dans notre

Dans le quartier du bourg, au Grand-Quevilly, les sites industriels font
partie du décor. (Photo archives Paris-Normandse)

organisation de sauvegarde. »

De plus, I'essor des réseaux so-
ciaux, depuis 2007, nécessite une
adaptation de I'organisation en si-
tuation de crise. La commune a
aussi entériné mercredi soir son
adhésion & Amaris* (Association
nationale des collectivités pour la
maitrise des risques technologiques
majeurs) et 2 Irma (association de
Pinstitut des risques majeurs).

* Adhérent aussi La Métropole Rouen
Normandie, Gonfreville-I'Orcher, Harfleur,
Lillebonne, Port-Jérome, Le Havre Seine
Métropole et Caux Seine agglo.

® Pour intégrer la réserve communale de sé-
phonant au 02 35 68 93 00.
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PN, 25/11/2020

ROUEN METROPOLI

lls s’engagent sans réserve

Le Grand-QueviIIy. Les auditions sont en cours pour les
90 habitants qui souhaitent intégrer la Réserve communale solidaire.

uite a l'incendie de I'usine
SLubrizol, la maire a pré-

senté un projet de Réserve
communale solidaire. Mise en
place par le ministére de 1'Inté-
rieur en 2005, la Réserve com-
munale de sécurité civile (RCSC)
est un outil de mobilisation civi-
que proposé aux mairies, ayant
pour vocation « d 'appmtcr son con-
cours dans les situations de crise,
mais aussi dans les actions de pré-
paration et d 'infbnnation de la popu-
lation ». Adoptée lors du conseil
municipal d’octobre, la réserve
communale solidaire semble con-
naitre un véritable engouement
auprés des Quevillais avec prés
de 90 candidatures spontanées.

« Tous lgs élus de la Ville
ont adhéré »

Lundi 23 novembre, les premiers
entretiens ont débuté a la mai-
rie afin de constituer cette ré-
serve qui devrait effectivement
voir le jour en janvier 2021.
Toutes les candidatures sont exa-
minées, puisqu’il suffit d’avoir 18
ans pour s’engager sans condi-
tions d’aptitudes physiques.

« D'ailleurs, tous les élus de la Ville
ont déja adhéré a la réserves, souli-
gne Adeline Bozec, chargée de
la sécurité civile,

Aprés avoir signé un engage-
ment de un & cing ans renouve-

lable, les bénévoles seront affec-
tés a des missions telles que le
recensement des personnes vul-
nérables, la sensibilisation de la
population aux dispositifs d'alerte
et d'information, ou encore la
collecte et la distribution de dons
au profit des sinistrés.

Il n’y a pas de code vestimen-
taire mais un badge, un brassard
et « une grosse envie d ‘apporter ma
contribution a ma ville », comme le
résume Dorothée Samson, assis-

Karim Ternati, adjoint au maire en charge des Risques industriels, et
Dorothée Samson, volontaire a la réserve communale. (Photo Paris-Normandie)

tante maternelle et toute pre-
miére volontaire a avoir été ac-
cueillie dans ce nouveau disposi-
tif. Comme ses futurs collégues,
elle bénéficiera d'une formation
initiale a la suite de son inscrip-
tion, puis de facon réguliére tout
au long de cet engagement « soli-
daire et citoyen » .

« Aprés une implication dans l'hu-
manitaire, c'était logiqm pour moi.
J'ai la fibre », fait valoir la future

réserviste,
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Paris Normandie du 29/01/2021

A la pointe de la prévention des risques

Le Grand-Quevilly. Nouvelle signalétique et réserve communale
sont les nouvelles armes de la commune contre les risques industriels.

ccueillant cing sites Seve-
50 classés seuil haut et trois
bas, Le
villy se retrouve a la pointe de la

habitants ont vu apparaitre une

nouvelle signalétique témoignant

d'une nouvelle étape dans le cadre
du Plan de prévention des risques

par la Métropole.

Ainsi, des feux clignotants (en cas
d’accident) et de grands panneaux
violets composés d'une signaléti-
que « définie pour informer et rassurer »
ont été placés dans différents en-
droits stratégiques. '
Déja une centaine

de volontaires

En paralléle, la Ville a lancé, & la
fin de Pannée derniére, un projet
de « réserve communale » pour
renforcer ces mesures de préven-
tion sous la forme de campagnes
de communication et d’assistance.

sne trés belle surprise de voir antant de
volontaires e attackés & lewr vile,

N w € rm

e

une oraie réussite », confie Karim Ter-
nati, adjoint en charge des risques
industriels et de la sécurité civile.
Cette réserve s'est méme vue con-
fier une premiére mission de solida-
rité avec le lancement, mercredi
27 janvier, d’une campagne
d’appel auprés des Quevillais de
plus de 75 ans. Il sagit de les ac-
compagner au mieux en ces temps
de vaccination. Certes, le dispositif
d’alerte SMS proposé (seulement
3 000 inscrits & ce jour) reste a étre
étoffé, mais ce n’est qu'un bémol
dans une campagne déja bien
avancée.

Il faut passer un entetien pour pouvoir accéder a la réserve communale.

Une nouvelle signalétique est
xig‘iit’é des sites
ville. (Photos PN)
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Paris Normandie du 24/02/2021

L'envie d’aider et de se sentir utile

Le Grand-Quevilly.

Les dix premiers réservistes ont signé leur contrat
officialisant leur mcorporatlon a la toute jeune réserve communale.

Autour du maire Nicolas Rouly, les dix premlers volontaires ont regu leur brassatd (Photo DR)-

Prés de 80 Quevillais se sont por-
tés volontaires pour intégrer la ré-
serve communale et apporter leur
aide aux services municipaux.
Constituée d’élus et de citoyens
bénévoles, cette réserve a voca-
tion & intervenir uniquement pour
le soutien et I’assistance de la po-
pulation 2 travers diverses mis-
sions sur le territoire communal.

Ce mois-ci, 2 la mairie, 10 de ces
volontaires étaient conviés 2 offi-

cialiser leur engagement citoyen
lors de la signature de leur contrat.
« Le premier confinement nous a rap-
pdll’mpmm«duhmlumam.lb-
Jjoindve la réserve, pour moi, c’est me
sentir utile en aidant ceux qui en ont
besoin », expliquait tout simple-
ment Michéle Pastor, Pune des ré-
cipiendaires des tout nouveaux
brassards.

Prévention, formation et lien social
sont les trois axes clés de cette

nouvelle réserve devenue encore
plus pertinente avec la crise du
Covid-19. « Une réserve qui en est &
ses débuts, mais qui a vocation & durer
pour une meilleure qualité de ville face
aux enjeux du quotidien », synthét-
sait Nicolas Rouly, premier réser-
viste en chef, avant de remercier
ces Quevillais pour leur nouvel
engagement, « cette envie daider,

. mwackemntpmfmdd otre com-
mune ».
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Contact

Ville de Grand Quevilly
Pole Ville Durable et Préservée

Cellule Sécurité civile

reserve.communale@grandquevilly.fr
0232115636




