
 

 Un.e  Animateur.rice polyvalent.e – 
Référent.e Périscolaire 

Cadre d’emplois des Adjoints d’Animation 2ème 
classe 

      

La Direction Education, Enfance, Jeunesse participe au déploiement du projet éducatif global de la collectivité. Les 
structures, dispositifs, actions et animations, individuelles ou collectives accompagnent, soutiennent et complètent les 
missions éducatives des équipes enseignantes et des familles.  « Ville Amie des Enfants » depuis 2006, la direction est dotée 
d’un budget de 351k€ euros en fonctionnement pour 2023. Au sein du pôle « Ville Educative et Dynamique », la Direction 
est composée de plusieurs services (Petite Enfance, Affaires Scolaires, Enfance Jeunesse) et coordonne la gestion de 
l’ensemble des sites et des personnels pour un service de qualité au bénéfice des enfants et des jeunes de la collectivité.  
 

Vous dirigez des accueils de loisirs périscolaires (matin et 
soir) et assurez la gestion éducative du temps du midi dans 
les écoles. 
Vous participez à la direction et à l’animation des accueils de 
loisirs du mercredi et extrascolaires. 
Vous organisez, dirigez et animez des accueils collectifs de 
mineurs. 
Vous accueillez le public et leur famille. 
Vous assurez l’interface entre les familles, les services de la 
ville. 
Vous développez et conduisez des projets et des ateliers 
éducatifs répondant aux attentes et aux besoins du public en 
lien avec le projet éducatif de la ville. 
Vous participez au fonctionnement, à la direction et à 
l’animation des centres de loisirs et des temps périscolaires 
 
 
 

 



 

Adhésion au CNAS • possibilité d’adhérer à l’Amicale 
du personnel • Parking et stationnement gratuit • 
Desserte métro et ligne de bus rapide • Restaurant 
collectif et salle de restauration équipée à disposition • 
Accès à la formation professionnelle • Participation à 
la protection sociale complémentaire prévoyance • 
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 • Savoirs 
‰ Maîtriser les techniques d’animation 
‰ Maîtriser le cadre réglementaire 
‰ Maîtriser l’outil informatique 
‰ Posséder une approche de l’environnement social et local de l’animation 
‰ Avoir une bonne connaissance des dispositifs et programmes initiés et 

soutenus par les organismes et institutions référents de la jeunesse  
 

• Savoir être 
‰ Être dynamique et disponible 
‰ Disposer de de qualités d’écoute et de dialogue 
‰ Communiquer, établir des contacts de qualité avec le public et s’adapter à la 

population 
‰ Savoir prendre des initiatives, savoir rendre compte à la hiérarchie 

 

• Savoir faire 
‰  Savoir animer et proposer des animations 
‰ Savoir travailler en équipe 
‰ Savoir mettre en place des projets éducatifs 
‰ Savoir impulser, coordonner et piloter des projets 
‰ Savoir gérer des situations de conflits 
 

• Savoir manager 
• Savoir encadrer, piloter et animer une équipe 
 
 

• Vous disposez d’un BPJEPS spécialité ‘’ Loisirs tous 
publics’’ 
• Réussie en qualité d’animateur et de directeur auprès 
des enfants 
 

• Poste à temps complet  
• Recrutement par voie statutaire sur le cadre 
d’emplois des adjoints d’animation ou à défaut par voie 
contractuelle 
• Amplitude horaire et RTT : horaires variables selon les 
périodes de scolaires et de vacances.  


