Grand Quevilly recrute

VILLE DE

Agent.e de surveillance de la voie A GRAND QUEVILLY
=

publique (ASVP)

Cadre d’emplois des Adjoints Techniques

Grand Quevilly est une ville de 26 000 habitants au coeur de I'agglomération rouennaise. Réputée pour son cadre de vie agréable et
verdoyant, la Ville est depuis longtemps investie dans la qualité de vie de ses habitants et le développement durable, avec des ac-
tions innovantes dans des domaines tels que la solidarité, I'éducation, la biodiversité, ou encore la culture. Pour poursuivre la mise en
oeuvre de ce programme ambitieux, une démarche globale de modernisation de I'administration municipale est engagée pour davan-
tage d'agilité, de cohérence, de transversalité et de sens pour les 700 femmes et hommes qui collaborent au service public communal.

LA DIRECTION

La police Municipale fait partie du Pole ville solidaire et citoyenne, qui se veut étre au plus pres des préoccupations des habitants.
L’équipe de police municipale est composée de 14 agents dont 2 agents cynophiles répartis dans chacune des deux équipes. lls
sont assistés par 4 Agents de Surveillance de Voie Publique (ASVP) sur les missions qui leurs sont dédiées.

La ville est équipée de plus de 100 caméras de vidéoprotection reliées a un Centre de Supervision Urbain (CSU) ou 2 opérateurs
de vidéoprotection assistent les équipes sur le terrain. Les agents interviennent avec 3 véhicules PM, 1 véhicule ASVP et des VTT
électriques pour faciliter la mobilité dans la ville et la proximité avec les habitants.

La police municipale est armée de bombes lacrymogénes, de baton de défense et de pistolets a impulsion électrique. Les agents
sont dotés de casque de protection individuel et de bouclier. Une séance de sport par semaine est incluse dans le cycle de travail.

Vos missions

= Assurer des missions de prévention et une relation de
proximité aux cotés des policiers municipaux

= Assurer la surveillance de la commune (ilotage -
patrouilles pédestres - VTT)

= Prévenir de tout acte délictueux

= Constater et verbaliser les infractions au
stationnement, a 'environnement, aux assurances...

= Participer a la surveillance des sites lors de
manifestations diverses

= Assurer le controle des batiments communaux
= Assurer une surveillance générale de la commune

= Participer aux Opérations Tranquillité Vacances et
Tranquillité Séniors.




Savoirs
Connaissances des prérogatives et des missions de la
police municipale
Connaissances du fonctionnement d’une collectivité
territoriale

Connaissances souhaitées en secourisme et self
défense

Savoir faire
Qualités rédactionnelles

Maitrise de l'outil informatique

Savoir étre

e Expérience sur fonction équivalente appréciée.

SPECIFICITES DU POSTE

e Poste a temps complet

* Recrutement par voie statutaire sur le cadre d’emploi
d’adjoint technigue ou a défaut par voie contractuelle

¢ Rémunération statutaire + Prime de fin d’année (+ CIA)
¢ Déplacements constants sur la commune - Présence par

Rigueur et discrétion professionnelle
Devoir de réserve

Disponibilité

Respect de la hiérarchie

Capacité a gérer une situation conflictuelle
Gestion du stress

tous temps a I'extérieur / Amplitude horaire 07h —20h

» Déplacements constants sur la commune - Présence par
tous temps a I'extérieur /

* 36h30/semaine + 9 JRTT - Amplitude horaire 07h —20h
¢ Bonne condition physique

e Port de I'uniforme et permis de conduire nécessaire.

AVANTAGES

Adhésion au CNAS e possibilité d’adhérer a I’Amicale

du personnel ¢ Parking et stationnement gratuit e
Desserte métro et ligne de bus rapide ¢ Restaurant
collectif et salle de restauration équipée a disposition e
Acces a la formation professionnelle ¢ Participation a

Poste a pourvoir
A compter du 1*" aolit 2024

la protection sociale complémentaire prévoyance e
Compte épargne temps

Ville engagee (P % Ville labellisée «Mon Resto
dans une \ N\ Responsable» pour son
demarche res aﬂp f ' restaurant collectif ouvert aux
| d’amélioration de e i agents municipaux pour une
Qualité de Vie la QVCT / cuisine saine et respectueuse
Conditions de Travail N de I'environnement

Ville attentive a la protection

de I'environnement et au
déploiement des mobilités douces :
Plan de déplacements mobilite
administration (PDM-A) et forfait
mobilités durables

Pour candidater

Adressez votre candidature
(CV et lettre de motivation)
a recrutement@grandquevilly.fr

Suivez I'actualité de Grand Quevilly sur Facebook, Instagram, Linkedin



