Grand Quevilly recrute

VILLE DE
GRAND QUEVILLY

Agent.e périscolaire

Grand Quevilly est une ville de 26 000 habitants au coeur de I'agglomération rouennaise. Réputée pour son cadre de vie agréable et
verdoyant, la Ville est depuis longtemps investie dans la qualité de vie de ses habitants et le développement durable, avec des ac-
tions innovantes dans des domaines tels que la solidarité, I'’éducation, la biodiversité, ou encore la culture. Pour poursuivre la mise en
oeuvre de ce programme ambitieux, une démarche globale de modernisation de I'administration municipale est engagée pour davan-
tage d'agilité, de cohérence, de transversalité et de sens pour les 700 femmes et hommes qui collaborent au service public communal.

LA DIRECTION

La Direction Education, Enfance, Jeunesse participe au déploiement du projet éducatif global de la collectivité. Les
structures, dispositifs, actions et animations, individuelles ou collectives accompagnent, soutiennent et compléetent les
missions éducatives des équipes enseignantes et des familles. « Ville Amie des Enfants » depuis 2006, la direction est dotée
d’un budget de 351 k€ euros en fonctionnement pour 2023. Au sein du péle « Ville Educative et Dynamique », la Direction
est composée de plusieurs services (Petite Enfance, Affaires Scolaires, Enfance, Jeunesse) et coordonne la gestion de
I’ensemble des sites et des personnels pour un service de qualité au bénéfice des enfants et des jeunes de la collectivité.

Vos missions

Vous participez a I'animation des accueils ludo éducatifs.

Vous assurez la sécurité physique, morale et affective de
chaque enfant.

Vous participez a I'animation globale des accueils ludo-
éducatifs en lien avec les autres membres de I'équipe.

Vous favorisez et vous facilitez I'accueil des enfants.

Vous développez et conduirez des projets et des ateliers
éducatifs répondant aux attentes de [I'équipe
d’encadrement, au public et au projet éducatif.

Vous communiquez avec I'ensemble de I'équipe.




e Savoirs

= Maitriser les techniques d’animation

 Posséder une bonne approche de I'environnement social et local de I'animation
= Connaissance du public petite enfance — enfance (2-11ans)

» Respecter les regles liées au principe de laicité

o Savoirs faire

= Savoir animer et proposer des animations
+ Savoir travailler en équipe

e Savoir étre

- Etre dynamique et disponible
= Disposer de qualités d’écoute et de dialogue

= Avoir le sens du relationnel et de la communication pour établir des contacts de
qualité avec le public et les familles

= S'adapter aux usagers et aux situations
= Savoir prendre des initiatives, savoir rendre compte a la hiérarchie

Poste a pourvoir

Ville engagée
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Suivez I'actualité de Grand Quevilly sur Facebook, Instagram, Linkedin

Ville labellisée «Mon Resto
Responsable» pour son
restaurant collectif ouvert aux
agents municipaux pour une
laQVCT ) cuisine saine et respectueuse
' de I'environnement

DIPLOMES-FORMATION

BAFA ou équivalent
Expérience souhaitée

SPECIFICITES DU POSTE

Travail au sein des écoles

Horaires décalés (matin et soir)

Vacation entre 4h et 13h hebdomadaire maximum les
lundis, mardis, jeudis et vendredis sur les périodes
scolaires.

Salaire : taux variables en fonction des diplémes.

AVANTAGES

eParking et stationnement gratuit
e Desserte métro et ligne de bus rapide

Ville attentive a la protection

de I'environnement et au
déploiement des mobilités douces :
Plan de déplacements mobilité
administration (PDM-A) et forfait
mobilités durables

Pour candidater

Adressez votre candidature
(CV et lettre de motivation)
a recrutement@grandquevilly.fr



