Grand Quevilly recrute

VILLE DE
GRAND QUEVILLY

Agent.e interclasse

Grand Quevilly est une ville de 26 000 habitants au coeur de I'agglomération rouennaise. Réputée pour son cadre de vie agréable et
verdoyant, la Ville est depuis longtemps investie dans la qualité de vie de ses habitants et le développement durable, avec des ac-
tions innovantes dans des domaines tels que la solidarité, I'’éducation, la biodiversité, ou encore la culture. Pour poursuivre la mise en
oeuvre de ce programme ambitieux, une démarche globale de modernisation de I'administration municipale est engagée pour davan-
tage d'agilité, de cohérence, de transversalité et de sens pour les 700 femmes et hommes qui collaborent au service public communal.

LA DIRECTION

La Direction Education, Enfance, Jeunesse participe au déploiement du projet éducatif global de la collectivité. Les
structures, dispositifs, actions et animations, individuelles ou collectives accompagnent, soutiennent et compléetent les
missions éducatives des équipes enseignantes et des familles. « Ville Amie des Enfants » depuis 2006, la direction est dotée
d’un budget de 351 k€ euros en fonctionnement pour 2023. Au sein du péle « Ville Educative et Dynamique », la Direction
est composée de plusieurs services (Petite Enfance, Affaires Scolaires, Enfance, Jeunesse) et coordonne la gestion de
I’ensemble des sites et des personnels pour un service de qualité au bénéfice des enfants et des jeunes de la collectivité.

Vos missions

Vous assurez la sécurité physique, morale et affective de

chaque enfant.

Vous respectez et faites respecter les regles de vie de la

collectivité.

Vous assurez les premiers soins et remplissez le cahier

d’infirmerie.

Vous responsabilisez I'enfant sur le matériel, les locaux et

I’environnement.

Vous favorisez son autonomie.

Vous communiquez avec I'ensemble de I'équipe.
MISSIONS SPECIFIQUES SUR LE TEMPS DU REPAS

Vous incitez I'enfant a se tenir correctement a table et a

golter a tous les aliments sans le forcer.
Accompagnement éducatif (aide aux repas).

Vous remontez les informations auprés du référent
périscolaire et/ou de la coordinatrice.

Vous gérez les conflits enfant/enfant — enfants/adulte.
Vous surveillez de la cour de récréation et du réfectoire.

ACTIVITES SUR LE TEMPS DU REPAS
ECOLES ELEMENTAIRES
= Distribuer le pain et remplir les carafes d’eau.

= Aider les enfants a la coupe des aliments (CP/CE1)
si besoin.
ECOLES MATERNELLES
= Distribuer le pain et remplir les carafes d’eau.

= Aider les enfants a la coupe des aliments.




o Savoirs DIPLOMES-FORMATION

- Etre a I'écoute des besoins de I'enfant BAFA et PSC1 souhaité
= Avoir un langage adapté et correct
» Faire preuve de discrétion a I'égard des enfants

« Savoirétre SPECIFICITES DU POSTE

= Avoir le sens du travail en équipe

= Savoir prendre des initiatives

- Etre garant de I'image du service public
= Avoir une tenue correcte

» Faire preuve d‘assiduité et de ponctualité = Vacation entre 7h a 8h hebdomadaire
» Respecter les regles liées au principe de laicité maximum les lundis, mardis, jeudis et

vendredis sur les périodes scolaires.

= Travail au sein des écoles

= Salaire : taux variables en fonction des
diplébmes.

AVANTAGES

eParking et stationnement gratuit

e Desserte métro et ligne de bus rapide

Poste a pourvoir

Ville engagée 'm Ville labellisée «Mon Resto Ville attentive a la protection
dans une mon ¥ Responsable» pour son de I'environnement et au
‘ démarche : res?q) ' restaurant collectif ouvert aux déploiement des mobilités douces :
@ﬂ d’amélioration de Nl agents municipaux pour une Plan de déplacements mobilité
Qualité de Vie laQVCT } cuisine saine et respectueuse administration (PDM-A) et forfait
andilions de Travail ) de I'environnement mobilités durables

Pour candidater

Adressez votre candidature
(CV et lettre de motivation)
a recrutement@grandquevilly.fr

Suivez I'actualité de Grand Quevilly sur Facebook, Instagram, Linkedin n m



