
 

 Chargé.e de recrutement, mobilité 
et marque employeur 

Cat. B - cadre d’emplois des rédacteurs

La Direc�on des Ressources Humaines et des Rela�ons Sociales de la Ville de Grand-Quevilly s’inscrit dans une dynamique 
d’adapta�on aux enjeux RH actuels et futurs des collec�vités territoriales. Intégrée au pôle Ressources et Pilotage Projet et 
aux côtés de la Direc�on des Systèmes d’Informa�on et du numérique et de la Direc�on des Finances et de la Commande 
Publique. La DRHRS est composée de 13 agents, répar�s au sein des services suivants :  
Le service Recrutement & Développement des compétences / le service Accompagnement & Forma�on / le service Carrière, 
Rémunéra�on & Temps de Travail / le service Pilotage & Prospec�ve / le service Santé & Qualité de Vie au Travail 
 

Vous participez à la stratégie de recrutement et accompagnez l'ensemble 
du processus en lien direct avec les chefs de service. 
 

Vous pilotez le pré-recrutement et sécurisez l’intégralité de la procédure 
de recrutement, de l’expression du besoin du service jusqu’à l’accueil du 
nouvel agent. 
 

Vous rédigez les offres d'emploi, déclarez les vacances et créations 
d’emplois et les annonces associées sur le Site Emploi territorial, 
Vous réalisez le sourcing pour attirer les meilleurs talents en identifiant les 
supports et canaux adaptés : annonces, job-boards, reseaux sociaux…. 
 

Vous participez aux entretiens de recrutement et en rédigez le procès-
verbal,vous gérez administrativement le recrutement (gestion sur le SIRH, 
tableau de bord de suivi, gestion de l’opération de recrutement en interne 
en lien avec les directions, finalisation du recrutement/ simulations de 
salaire). 
 

Vous préparez et suivez l’accueil et l’intégration des nouveaux recrutés.es 
en lien avec les services d’affectation, 
 

Vous analysez les parcours professionnels pour identifier les compétences 
et les aptitudes et co-construire un plan d'actions réaliste (en lien avec le 
gestionnaire formation et le service en charge de la carrière, notamment 
dans le cadre du suivi des agents en période préparatoire au reclassement 
/ PPR). 
 

Vous développez la mobilité interne et les parcours professionnels. 
 

Vous attirez et fidélisez les talents en développant la communication 
autour de l’attractivité et la marque employeur de la collectivité. 
 

Vous participez aux rencontres écoles-entreprises, et vous contribuez 
à l’élaboration de partenariats avec les Universités et écoles. 
 

Vous contribuez au déploiement de la marque Employeur sur divers 
supports et vous proposez des supports de diffusion innovants. 
 

Vous contribuez à l’image de la collectivité sur les réseaux sociaux. 
 



 

Adhésion au CNAS • possibilité d’adhérer à l’Amicale 
du personnel • Parking gratuit • Desserte métro et 
ligne de bus rapide • Restaurant collectif et salle de 
restauration équipée à disposition • Accès à la 
formation professionnelle • Participation à la 
protection sociale complémentaire prévoyance • 
Compte épargne temps Le 1er décembre 2023 

 

•  Savoirs 
Maîtriser le fonctionnement d’une collectivité  
Maîtrise du statut de la FPT et des concepts fondamentaux RH, 
Connaître les enjeux, les dispositifs et les acteurs de son cadre d’intervention, 
Connaissances des démarches GPEEC, 
Environnement des métiers et des cultures professionnelles, 
Règles de rémunérations appliquées à la fonction publique territoriale, 
Règles et procédures d'intégration de la collectivité, 
Offre du marché du conseil et des cabinets de recrutement, 
Organigrammes, missions, activités et objectifs des services, 
Règles relatives à la publicité d'offres d'emploi, 
Connaissance du SIRH ASTRE RH et maîtrise appréciée de Business Object, 
Maîtriser les techniques et outils de planification, les outils informatiques 
(notamment EXCEL) et progiciel, procédures liées à l’activité du Service, 
Savoir aider à la prise de décision, 
Respecter les procédures et les délais. 
 

• Savoir faire 
Avoir le sens de l’organisation et des responsabilités, 
Savoir gérer les priorités et savoir analyser une situation de travail, 
Conseiller et renseigner les agents et le personnel encadrant, 
Mettre en oeuvre la législation statutaire, 
Maîtriser l'expression écrite et orale, 
Capacité à travailler en équipe et en transversalité, 
Etre capable de faire preuve d’un esprit de synthèse et d’analyse, 
Méthodes et techniques de recrutement et méthodes de tests. 
 

 •  Savoir être 
Faire preuve de qualités psychologiques permettant de cerner rapidement les      
profils des candidats au regard des besoins de la collectivité, 
Faire preuve de réactivité, d’adaptabilité, d’investissement, de rigueur et de  
qualités relationnelles, 
Savoir être autonome dans l’organisation du travail, faire preuve d’initiative, 
être dynamique, force de proposition et organiser le reporting. 

            
  

       
    
           

      
         

          
 

• Diplôme en ressources humaines. Avec une 
spécialisation en recrutement 
• Expérience significative de 3 ans ou plus en 
recrutement, idéalement au sein d’une collectivité 
territoriale. 

• Poste à temps complet 
• Recrutement par voie statutaire sur le cadre 
d’emploi des rédacteurs ou à défaut par voie 
contractuelle 
• Rémunération statutaire + régime indemnitaire 
(IFSE+CIA) + Prime de fin d’année 
• Amplitude horaire et RTT : 38h/semaine - 18 RTT 
 


