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Fiche de poste 
 

Intitulé du poste de travail : saisonnier espaces verts cimetière  

Direction : Relation avec les usagers  

Service : Etat-civil funéraire et élection 

Grade requis 
Minimum 
 
Maximum 
 

Liaisons et suppléances 
Lien hiérarchique 
Avec le Responsable du service état-civil, 
élections, Archives 
 
Liaisons fonctionnelles 
Avec les agents du cimetière  
Contacts directs avec le public 
 

Conditions particulières liées à la fonction 
 Travail sur le site 
 Horaires réguliers 
 Disponibilité à l’égard des familles 
 Activités réalisées en extérieur en toute saison 
 Contraintes posturales : position courbée ou 

agenouillée prolongée, gestes répétitifs  
 Engins et équipements de travail dangereux : 

coupe-bordure, tondeuse… 
 Utilisation de matériel bruyant  
 Permis B  

DESCRIPTION DES MISSIONS ET ACTIVITES DU POSTE 

MISSIONS DU POSTE ACTIVITES DU POSTE 
 Effectuer l’entretien des espaces verts du secteur dans le 

respect de la qualité écologique et paysagère du site 
 Veiller au respect du règlement du cimetière 

 

 Exécuter les travaux de nettoyage et de désherbage manuel, 
tonte, taille, propreté…  

 Appliquer les consignes de sécurité dans le cadre de l’utilisation 
des matériels et des outils  

 Gérer les déchets produits sur le site (collecte sélective…)  
 Signaler les incidents et dysfonctionnements relevés aux 

responsables concernés 
 

COMPETENCES ET RESSOURCES REQUISES POUR L’EXERCICE DES MISSIONS ET ACTIVITES 

DIPLOMES-FORMATION 
  

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 
  

 
SAVOIRS (connaissances requises) 

 
 
SAVOIR-ETRE 

 Faire preuve de réactivité (rapidité d’intervention) 
 Posséder le sens du contact auprès du public 
 Faire preuve d’autonomie dans l’organisation du travail 

 

 
SAVOIR-FAIRE (connaissances techniques requises) 

 Savoir manier divers outils (tondeuses, coupe bordure…) 
 Respecter les règles liées à la manutention manuelle : 

gestes et postures de travail 
 Contrôler la conformité des travaux effectués 

 
 

SAVOIR MANAGER 
 
 

 
 

MOYENS MIS A DISPOSITION 

HUMAINS 
 

MATERIELS 
 Matériel à moteur (coupe-bordure, 

tondeuse) 
 Petit matériel : sécateurs, râteaux, pelles… 

 

FINANCIERS 
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