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En 2021, la Ville a lancé le dispositif Quevilly jobs, destiné aux quevillais de 16 à 20 ans, qui
propose des jobs d’été dans les services de la Ville. C’est une opportunité d’enrichir son CV.

Une vingtaine de postes sont à pourvoir pour l’été 2022. Afin de permettre à un maximum de
jeunes de profiter de cette opportunité, la durée du contrat est limitée à deux semaines et les
bénéficiaires de l’été 2021 ne peuvent pas re-postuler. Les missions, variées, sont encadrées
par des agents municipaux et rémunérées au SMIC.

Quels sont les postes à pourvoir ?

Animateur/animatrice seniors : Vous participerez à l’élaboration de l’animation
des 4 espaces seniors de la ville. Vous assurerez la mise en œuvre des
différentes actions en direction des seniors, visant à préserver le lien social et
l’autonomie par des activités de loisirs.
Agent de propreté et d’hygiène des locaux : Vous effectuerez les travaux
nécessaires au nettoyage et à la désinfection des locaux de la collectivité
Travail de secrétariat : au sein du service Relation avec les fournisseurs, vous
assurerez des missions de secrétariat (photocopie, classement, tri, archivages de
dossiers…)
Au sein du service Interventions Régies Bâtiments Espace-Verts : petits travaux
de maintenance, manutention ou desherbage.

Comment postuler ?

Avant le 8 avril 2022 :

Remplissez le formulaire ci-dessous en indiquant vos disponibilités et les postes
qui vous intéressent parmi la liste
Joignez une lettre de motivation et un CV
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Remarque – JavaScript est requis pour ce contenu.

Postulez en remplissant le formulaire plus bas avant le 8 avril pour un poste pour l’été 2022.

contact

Direction des ressources humaines et des relations
sociales

Coordonnées :

02 35 68 91 56
Esplanade Tony Larue


