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La Ville de Grand Quevilly recrute un.e chargé.e de recrutement, mobilité et marque
employeur pour sa direction des ressources humaines et des relations sociales.

Grand Quevilly est une ville de 26 000 habitants au cœur de l’agglomération rouennaise.
Réputée pour son cadre de vie agréable et verdoyant, la Ville est depuis longtemps investie
dans la qualité de vie de ses habitants et le développement durable avec des actions variées
et innovantes dans des domaines tels que la solidarité, l’éducation, la biodiversité, ou encore
la culture.

Les candidatures sont ouvertes jusqu’au 31 mai 2024.

Pour découvrir l’offre, cliquez ici.

https://grandquevilly.fr/wp-content/uploads/2023/09/charge-de-recrutement.pdf

