
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vos missions 
 
 
 
  
 
 

 

LA VILLE 
Grand Quevilly est une ville de 26 000 habitants au cœur de l’agglomération rouennaise. Réputée pour son cadre de vie agréable et 
verdoyant, la Ville est depuis longtemps investie dans la qualité de vie de ses habitants et le développement durable, avec des ac- 
tions innovantes dans des domaines tels que la solidarité, l’éducation, la biodiversité, ou encore la culture. Pour poursuivre la mise en 
oeuvre de ce programme ambitieux, une démarche globale de modernisation de l’administration municipale est engagée pour davan- 
tage d’agilité, de cohérence, de transversalité et de sens pour les 700 femmes et hommes qui collaborent au service public communal. 

Grand Quevilly recrute 
        

Un médecin de crèche –  
  Référent Santé et Accueil Inclusif(H/F) 
  
 

LA DIRECTION 
La direction Education, Enfance, Jeunesse participe au déploiement du projet éducatif global de la collectivité. Les structures, 
dispositifs, actions et animations, individuelles ou collectives accompagnent, soutiennent et complètent les missions 

 éducatives des équipes enseignantes et des familles. Au sein du pôle « Ville éducative et Dynamique », la Direction est 
composée de plusieurs services (Petite enfance, affaires scolaires, enfance et jeunesse) et coordonne la gestion de l’ensemble 
des sites et des personnels pour un service de qualité au bénéfice des enfants et des jeunes de la collectivité.  

 

Vous intervenez en alternance sur les 2 crèches municipales, 
vos missions principales sont les suivantes :  

• Informer, sensibiliser et conseiller la direction et 
l’équipe en matière de santé du jeune enfant 

• Présenter et expliquer aux professionnels chargés 
de l’encadrement des enfants les protocoles 
d’hygiène et de santé 

• Apporter son concours pour la mise en œuvre des 
mesures nécessaires à la bonne adaptation, au bien-
être, au bon développement des enfants et au 
respect de leurs besoins 

• Veiller à la mise en place de toutes les mesures 
nécessaires à l’accueil inclusif des enfants en 
situation de handicap, vivant avec une affection 
chronique, ou présentant tout problème de santé 
nécessitant un traitement ou une attention 
particulière 

• Assurer des actions d’éducation et de promotion de 
la santé sur différentes thématiques auprès des 
professionnels et des parents 

 

 
 
 

• Contribuer au repérage des enfants en danger 

• Procéder, si nécessaire, avec l’accord des parents et 
du responsable à un examen de l’enfant dans un 
objectif d’orientation médicale 



Parking et stationnement gratuit • Desserte métro et 

ligne de bus rapide  

Procédure :  

Un entretien sera prévu pour les candidats 

sélectionnés 

PROFIL RECHERCHÉ  
SPÉCIFICITÉS DU POSTE 

 
 
 
 
 
 

 
AVANTAGES 

 

 

 
Ville engagée 
dans une 
démarche 
d’amélioration de 
la QVCT 

Ville labellisée «Mon Resto 
Responsable» pour son 
restaurant collectif ouvert aux 
agents municipaux pour une 
cuisine saine et respectueuse 
de l’environnement 

Ville attentive à la protection 
de l’environnement et au 
déploiement des mobilités douces : 
Plan de déplacements mobilité 
administration (PDM-A) et forfait 
mobilités durables 

Pour candidater 
Adressez votre candidature 
(CV et lettre de motivation) 
Sur emploi-territorial 

Suivez l’actualité de Grand Quevilly sur Facebook, Instagram, Linkedin 

• Savoirs 
 Connaissances de l’enfant : développement physique et affectif, 

besoins spécifiques et signes de souffrance 

 Connaissances de la famille et de son évolution sociale 

 Connaissances du fonctionnement d’un multi-accueil et des règles 

de sécurité 

 

• Savoir faire 
 Travailler en partenariat 

 Observer et analyser 

 Animer une réunion et des temps d’information 

 

• Savoir être 
  Être organisé et méthodique 

 Communiquer et être à l’écoute 

 Être disponible 

  

• Diplômes et formation :  
  Docteur en médecine 

 Une expérience ou une qualification en matière de santé du jeune 

enfant serait un plus   

  

Horaires de travail : 2 à 3h par semaine 
 
Localité du poste : Crèche Ile aux enfants et crèche 
Diderot 
 
Type de contrat : Contrat de médecin de crèche 

 

 

 

 
Poste à pourvoir dès que possible 

Date limite de candidature le 
07/09/2026 

 

https://www.emploi-territorial.fr/offre/o076260807000850-medecin-creche-referent-sante-accueil-inclusif

