Grand Quevilly recrute

Un électricien (H/F) ol SRAND QUEVILLY

Cat. C — Cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux

Grand Quevilly est une ville de 26 000 habitants au cceur de I'agglomération rouennaise. Réputée pour son cadre de vie agréable et
verdoyant, la Ville est depuis longtemps investie dans la qualité de vie de ses habitants et le développement durable, avec des ac-
tions innovantes dans des domaines tels que la solidarité, I'éducation, la biodiversité, ou encore la culture. Pour poursuivre la mise en
oeuvre de ce programme ambitieux, une démarche globale de modernisation de I'administration municipale est engagée pour davan-
tage d’agilité, de cohérence, de transversalité et de sens pour les 700 femmes et hommes qui collaborent au service public communal.

LA DIRECTION

Le Péle Ville Durable et Préservée se compose de six services : Travaux, Etudes et Projets / Maintenance, Energies et Sécurité /
Interventions Régies, Batiments et Espaces Verts / Accueil Proximité et Propreté / Urbanisme Réglementaire et Opérationnel /
Economie, Commerces, Foires et Marchés. Il met en ceuvre et coordonne d’ambitieux projets techniques et offre des services de
qualité a la population, tout en respectant les principes du développement durable et de I'urbanisme écologique. De nombreux
aménagements pour améliorer le cadre de vie de tous sont programmeés cette année : remise en eau de la Roseraie, raccordement
des batiments communaux au réseau de chaleur VESUVE, rénovation du théatre, travaux d’aménagement des locaux de I'ancien
centre de tri en salles dédiées aux pratiques corporelles et d danse, ...

Vos missions

Au sein du Service Interventions régies, batiments et
espaces verts, vous assurez les missions suivantes :

e Entretien et rénovation des batiments communaux
en électricité

e Effectuer les travaux selon le planning des actions

e Déterminer les produits, matériaux et matériels a
utiliser en fonction des instructions fournies

e Intervenir dans le cadre de maintenance préventive,
curative, controle des armoires temporaires et
levées de réserve

e Interventions de maintenance générale

e  Petits travaux neufs d’aménagement en régie

e Suppléer, participer aux interventions relevant
d’autres corps d’état couvertes par les équipes du
centre technique municipal

e Missions ponctuelles de renfort en manutention




Connaissance des principes de I'électricité et des technigues de la
spécialité
Maitriser la sécurité liée aux matériaux utilisés

Connaitre et maitriser la classification, les normes, les risques et les

regles de sécurité dans le domaine électrique

Savoir-faire

Connaitre les différents matériaux nécessaires a la
réalisation des travaux

Savoir interpréter les schémas, croquis et documents
technigues pour I’'exécution des travaux

Savoir appliquer les regles de sécurité relevant de son
domaine d’intervention et concernant les établissements
recevant du public (ERP)

Savoir-étre

Bon relationnel
Faire preuve de réactivité

Diplémes et formation

CAP ou BEP électricien
Permis B exigé et habilitation électrique appréciée
Une expérience sur un poste similaire d’au moins 3 ans est requise.

Poste a pourvoir le
1er avril 2026

Date limite de candidature le

Suivez 'actualité de Grand Quevilly sur Facebook, Instagram, Linkedin

g Qualité de Vie
Conditions de Travail

20/02/2026

Ville engagée

dajns une ‘mon %
démarche | resfa
responsable

‘ d’amélioration de 'y
O/

~

laQVCT

%

Ville labellisée «Mon Resto
Responsable» pour son
restaurant collectif ouvert aux
agents municipaux pour une
cuisine saine et respectueuse
de I’'environnement

SPECIFICITES DU POSTE

Horaires de travail : Poste a temps complet.

Localité du poste : Centre technique municipal de
Grand-Quevilly.
Les déplacements sont fréquents sur la commune

Recrutement par voie statutaire sur le cadre
d’emplois des adjoints techniques ou a défaut par
voie contractuelle

¢ Rémunération statutaire + régime indemnitaire
(IFSE+CIA) + Prime de fin d’année

AVANTAGES

Adhésion au CNAS e Possibilité d’adhérer a I'Amicale du
personnel e Parking et stationnement gratuit ® Desserte
métro et ligne de bus rapide * Restaurant collectif et salle de
restauration équipée a disposition ¢ Acces a la formation
professionnelle ¢ Participation a la protection sociale
complémentaire prévoyance ¢ Compte épargne temps
Procédure :

Un entretien sera prévu pour les candidats sélectionnés

Ville attentive a la protection

de I’environnement et au
déploiement des mobilités douces :
Plan de déplacements mobilité
administration (PDM-A) et forfait
mobilités durables

Pour candidater

Adressez votre candidature
(CV et lettre de motivation)
a recrutement@grandquevilly.fr



