Grand Quevilly recrute

VILLE DE
Un responsable de I'espace GRAND QUEVILLY

jeunesse (H/F)

Cat. A — Cadre d’emplois des attachés territoriaux

Grand Quevilly est une ville de 26 000 habitants au cceur de I'agglomération rouennaise. Réputée pour son cadre de vie agréable et
verdoyant, la Ville est depuis longtemps investie dans la qualité de vie de ses habitants et le développement durable, avec des ac-
tions innovantes dans des domaines tels que la solidarité, I'éducation, la biodiversité, ou encore la culture. Pour poursuivre la mise en
oeuvre de ce programme ambitieux, une démarche globale de modernisation de I'administration municipale est engagée pour davan-
tage d’agilité, de cohérence, de transversalité et de sens pour les 700 femmes et hommes qui collaborent au service public communal.

LA DIRECTION

La direction Education, Enfance, Jeunesse participe au déploiement du projet éducatif global de la collectivité. Les structures,
dispositifs, actions et animations, individuelles ou collectives accompagnent, soutiennent et complétent les missions
éducatives des équipes enseignantes et des familles. Au sein du péle « Ville éducative et Dynamique », la Direction est composée
de plusieurs services (Petite enfance, affaires scolaires, enfance et jeunesse) et coordonne la gestion de I'ensemble des sites et
des personnels pour un service de qualité au bénéfice des enfants et des jeunes de la collectivité.

o [ ]
Vos missions
Vous assurez un pilotage global, stratégique et e Gérer les budgets
opérationnel de la structure, a destination o Développer et entretenir des relations avec les

publics et les familles
e Conduire et évaluer les projets spécifiques
engagés par la structure

prioritairement des jeunes de 11 a 25 ans et de I'accueil
de loisirs saisonniers « le Pass’age » a destination des
10 -12 ans. Dans ce cadre vos missions sont :

o Poursuivre la réflexion sur I'évolution des
missions de I'établissement en lien avec les
orientations du diagnostic réalisé en 2025, et
les besoins du public

« Contribuer a une dynamique partenariale et
transversale en faveur de la jeunesse

« Organiser le fonctionnement et la gestion des
différents podles d’intervention au sein de la
structure

« Diriger et encadrer I'équipe



SPECIFICITES DU POSTE

Horaires de travail : Poste a temps complet —
Amplitude horaire variable. Travail du mardi au
samedi.

e Savoirs
* Avoir une excellente appréhension de la
problématique jeunesse
Maitriser les méthodes du management par projet et

par objectifs Localité du poste: Sur le territoire de Grand-
* Bonne connaissance des partenaires institutionnels Quevilly.

e Savoir faire
*  Gérer les priorités e Recrutement par voie statutaire sur le cadre

* Impulser, coordonner et piloter des projets d’emplois des animateurs territoriaux ou des
= Gérer les conflits attachés territoriaux, ou a défaut par voie

e Savoir &tre cont}ractutelle. . N . o
owElids  ddmne e de dialogue ot de e Rémunération statutaire + régime indemnitaire
communication
Etre force de proposition

Faire preuve d’initiatives, de réactivité et
d’autonomie AVANTAGES
e Diplomes et formation :
* DEJEPS ou autre dipldme de niveau équivalent Adhésion au CNAS e possibilité d'adherer a
I'’Amicale du personnel e Parking gratuit ® Desserte

. . métro et ligne de bus rapide * Restaurant collectif
Poste a pourvoir le

et salle de restauration équipée a disposition e

01/ 03/ 2026 Acces a la formation professionnelle ¢ Participation
Date limite de candidature le a la protection sociale complémentaire prévoyance
19/02/2026 » Compte épargne temps

dans une ‘Ymon ¥ Responsable» pour son de l’environnement et au
‘ démarche | restau ‘ restaurant collectif ouvert aux déploiement des mobilités douces :
d’amélioration de N agents municipaux pour une Plan de déplacements mobilité
Qualité de Vie laQVCT \ ¥ cuisine saine et respectueuse administration (PDM-A) et forfait
Conditions de Travail ; de I'environnement mobilités durables

’ Ville engagée |A Ville labellisée «Mon Resto Ville attentive a la protection

%

-------- Pour candidater

Adressez votre candidature
(CV et lettre de motivation)
a recrutement@grandquevilly.fr

Suivez 'actualité de Grand Quevilly sur Facebook, Instagram, Linkedin n m



