Grand-Quevilly recrute

UN ATSEM (H/F)

Cat. C — Cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux ou des ATSEM

Grand Quevilly est une ville de 26 000 habitants au cceur de 'agglomération rouennaise. Réputée pour son cadre de vie agréable et
verdoyant, la Ville est depuis longtemps investie dans la qualité de vie de ses habitants et le développement durable, avec des ac-
tions innovantes dans des domaines tels que la solidarité, I'éducation, la biodiversité, ou encore la culture. Pour poursuivre la mise en
oeuvre de ce programme ambitieux, une démarche globale de modernisation de I'administration municipale est engagée pour davan-
tage d’agilité, de cohérence, de transversalité et de sens pour les 700 femmes et hommes qui collaborent au service public communal.

LA DIRECTION

Vos missions

Au sein du service enfance, vous avez pour mission
d’assister le personnel enseignant dans I'accueil et |a
prise en charge des enfants de I'école sur le temps
scolaire, a ce titre vos missions sont :

e Accompagner I'enfant dans I'acquisition de
I’'autonomie

* Veiller ala sécurité de I'enfant

e Ajder a la mise en place des activités
pédagogiques prévues pas les enseignants

e Assurer le bien-étre de chaque enfant

accueilli
® Intervenir sur les différents temps de I'enfant
e Assurer le nettoyage générale de 'école, du
mobilier, des jouets et des jeux



PROFIL

Savoirs

®  Maitriser les regles de base en orthographe et grammaire

e Connaitre le développement physique et psychologique de
I'enfantde 2 a 6 ans

®  Maitriser les gestes d’urgence et de secours

Savoir-faire

® Accompagner l'enfant dans ses apprentissages, y
compris celui de I'autonomie

®  Préparer les supports pédagogiques
®  Préparer le matériel

® Appliquer les protocoles d’entretien
Savoir-étre

® Travail en équipe

®  Poser un cadre bienveillant

e Discrétion

Diplomes et formation
®  CAP Petite enfance — CAP AEPE — Concours d’ATSEM
® Formation PSC1

Poste a pourvoir le
01/04/2026
Date limite de candidature le
04/03/2026

FmonY
| restay

Ville engagée

‘ dans une
démarche
d’amélioration de

5 Qualité de Vie laQVvCT
Conditions de Travail

------

Suivez I'actualité de Grand Quevilly sur Facebook, Instagram, Linkedin

Ville labellisée « Mon Resto
Responsable» pour son
restaurant collectif ouvert aux
agents municipaux pour une
cuisine saine et respectueuse
de I'’environnement

SPECIFICITES DU POSTE

Horaires de travail : Horaires réguliers.
Lundi, Mardi, Jeudi et Vendredi : 7h15-16h45
Mercredi : 7h15 - 12h15

Localité du poste : Ecoles de Grand-Quevilly

Recrutement par voie statutaire sur le cadre
d’emplois des adjoints techniques ou des ATSEM ou
a défaut par voie contractuelle

* Rémunération statutaire + régime indemnitaire
(IFSE+CIA) + Prime de fin d’année

AVANTAGES

Adhésion au CNAS e Possibilité d’adhérer a I'’Amicale du
personnel e Parking et stationnement gratuit ® Desserte
métro et ligne de bus rapide ¢ Restaurant collectif et salle de
restauration équipée a disposition ¢ Accés a la formation
professionnelle e Participation a la protection sociale
complémentaire prévoyance ® Compte épargne temps
Procédure :

Un entretien sera prévu pour les @gdidatgsélectionnés

Ville attentive a la protection

de I’environnement et au
déploiement des mobilités douces :
Plan de déplacements mobilité
administration (PDM-A) et forfait
mobilités durables

Pour candidater

Adressez votre candidature
(CV et lettre de motivation)
a recrutement@grandquevilly.fr


mailto:recrutement@grandquevilly.fr
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